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APRESENTACAO

O presente documento contém a Proposta de Diretrizes Gerais

para o Curso de Servigo Social, produto de um amplo e sistemético debate

realizado pelas Unidades de Ensino a partir de 1994, quando a XXVIII Convencgao
Nacional da Associacdo Brasileira de Ensino de Servigo Social - ABESS, ocorrida
em Londrina - PR, em outubro de 1993, deliberou sobre os encaminhamentos da
revisdo do Curriculo Minimo vigente desde 1982 (Parecer CFE n°® 412, de
04.08.1982 e Resolucédo n.° 06 de 23/09/82) .

Com base na compreensdo de que uma revisao curricular supdée uma
profunda avaliacdo do processo de formacéo profissional face as exigéncias da
contemporaneidade, a ABESS promoveu e coordenou com o CENTRO DE
DOCUMENTACAO E PESQUISA EM POLITICAS SOCIAIS E SERVICO SOCIAL
- CEDEPSS, 6rgdo académico que articula a Pés-Graduacdo em Servico Social,
um intenso trabalho de mobilizacdo das Unidades de Ensino de Servico Social no
pais. Este processo de mobilizacdo contou com o apoio decisivo da Entidade
Nacional representativa dos profissionais de Servi¢co Social, através do CFESS -
Conselho Federal de Servico Social, bem como, dos estudantes, através da

ENESSO - Executiva Nacional dos Estudantes de Servigo Social.



Entre 1994 e 1996 foram realizadas aproximadamente 200 (duzentas)
oficinas locais nas 67 Unidades Académicas filiadas a ABESS, 25 (vinte e cinco )
oficinas regionais e duas nacionais.

Numa primeira etapa procedeu-se a avaliagdo dos impasses e tensdes que
obstaculizam a formac&do profissional numa perspectiva contemporanea e de

qualidade. Com base neste diagnéstico’ foi elaborada e aprovada na XXIX

Convencado Nacional da ABESS, em Recife, dezembro de 1995, a Proposta

Basica para o Projeto de Formacgao Profissional, contendo os

pressupostos, diretrizes, metas e nucleos de fundamentacdo do novo desenho
curricular.

A continuidade deste trabalho coletivo, em 1996, através da realizacdo das
oficinas, com a assessoria de um grupo de consultores conduziu a elaboragéo de
um segundo documento intitulado “Proposta Basica para o Projeto de
Formacdao Profissional: Novos Subsidios para o Debate”.

Na etapa final do processo de revisao curricular as proposicoes do
conjunto das Unidades de Ensino foram sistematizadas, resultando em seis
documentos regionais a partir dos quais a Diretoria da ABESS, a representacao da

ENESSO e do CFESS, o Grupo de Consultores de Servico Social e a Consultoria

Pedagogica elaboraram a presente Proposta Nacional de Curriculo

Minimo para o Curso de Servico Social.

Esta Proposta foi apreciada na Il Oficina  Nacional de Formacgéo
Profissional e aprovada em Assembléia Geral da ABESS, ambas realizadas no
Rio de Janeiro, entre os dias 07 e 08 de novembro de 1996.

Em 20 de dezembro de 1996 foi promulgada a LDB ( Lei 9394 ) tornando
oportuno o0 processo de normatizacdo e definicdo de Diretrizes Gerais para o
Curso de Servico Social no espirito da nova Lei. Diretrizes estas que estabelecam
um patamar comum, assegurando, ao mesmo tempo, a flexibilidade,
descentralizacdo e pluralidade no ensino em Servico Social, de modo a

acompanhar as profundas transformacdes da ciéncia e da tecnologia na

! Cf. ABESS/CEDEPSS/ENESSO - Relatério Sintese dos Impasses e Tensdes da Formagéo Profissional.
Sistematizac&o dos relatérios das oficinas regionais. Recife, Maio, 1995.



contemporaneidade. Os novos perfis assumidos pela questao social frente a
reforma do Estado e as mudancas no ambito da produgdo requerem novas
demandas de qualificacdo do profissional, alteram o espago ocupacional do
assistente social, exigindo que o ensino superior estabeleca padrdes de qualidade
adequados.

A ABESS atenta a necessidade do estabelecimento desses padrbes de
qualificacdo do ensino e de sua universalizacdo, enquanto entidade nacional
representativa das IES no ambito do Servico Social, encaminha a presente

proposta para apreciacdo do Conselho Nacional de Educacéao.

1- PRESSUPOSTOS DA FORMACAO PROFISSIONAL:

O marco da redefinicdo do projeto profissional dos anos 80 foi o tratamento
dispensado ao significado social da profissdo, enquanto especializacdo do
trabalho coletivo, inserido na divisdo social e técnica do trabalho. Esta perspectiva
destaca, fundamentalmente, a historicidade do Servico Social, entendido no
quadro das relagbes sociais entre as classes sociais e destas com o Estado.
Implica, pois, em compreender a profissdo como um processo, vale dizer, ela se
transforma ao transformarem-se as condi¢gdes e as relagdes sociais nas quais ela
se inscreve. Por esta razao, € necessario contextualizar o significado social da
profissdo nos anos 90, salientando as media¢Bes histdricas que incidem sobre o
perfil da profissdo hoje: as demandas e as respostas as quais € instigada a
construir.

Os anos 90 expressam profundas transformagbes nos processos de
producdo e reproducdo da vida social, determinados pela reestruturacéo



produtiva, pela reforma do Estado e pelas novas formas de enfrentamento da
questao social, apontando, inclusive, para a alteracdo das relagdes entre o publico
e o privado, alterando as demandas profissionais.

O trabalho do Assistente Social €, também, afetado por tais transformacdes,
produto das mudancas na esfera da divisdo sociotécnica do trabalho, no cenario
mundial.

Os pressupostos norteadores da concepcéo de formacao profissional, que
informa a presente revisao curricular sédo os seguintes:

1- O Servico Social se particulariza nas relacdes sociais de producdo e
reproducdo da vida social como uma profissdo interventiva no ambito da
guestao social, expressa pelas contradicdes do desenvolvimento do capitalismo
monopolista.

2- A relacdo do Servico Social com a questéo social - fundamento basico de sua
existéncia - € mediatizada por um conjunto de processos socio-historicos e
tedrico-metodoldgicos constitutivos de seu processo de trabalho.

3- O agravamento da questado social em face das particularidades do processo de
reestruturacdo produtiva no Brasil, nos marcos da ideologia neoliberal,
determina uma inflexdo no campo profissional do Servigo Social. Esta inflexado é
resultante de novas requisicdes postas pelo reordenamento do capital e do
trabalho, pela reforma do Estado e pelo movimento de organizacéo das classes
trabalhadoras, com amplas repercussdes no mercado profissional de trabalho.

4- O processo de trabalho do Servico Social é determinado pelas configuracdes
estruturais e conjunturais da questao social e pelas formas histéricas de seu
enfrentamento, permeadas pela acdo dos trabalhadores, do capital e do
Estado, através das politicas e lutas sociais.

2 - PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA FORMACAO PROFISSIONAL



Este conjunto de diretrizes que estabelecem uma base comum, no plano
nacional, para os cursos de graduacdo em Servigo Social, a partir da qual cada
Instituicdo de Ensino Superior (IES) elabora seu Curriculo Pleno. Aquela base
esta pautada por um projeto de formacédo profissional, coletivamente construido,
ao longo dos anos 80 e 90, sob a coordenacéo da ABESS.

2.1- Principios:
S&o principios que fundamentam a formacéao profissional :

1. Flexibilidade de organizacdo dos curriculos plenos, expressa ha
possibilidade de definicdo de disciplinas e ou outros componentes curriculares -
tais como oficinas, seminarios teméaticos, atividades complementares - como forma
de favorecer a dinamicidade do curriculo;

2. Rigoroso trato tedrico, histérico e metodolégico da realidade social e do
Servico Social, que possibilite a compreensédo dos problemas e desafios com os
quais o profissional se defronta no universo da producéo; e reproducdo da vida
social.

3. Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensdo da
totalidade social em suas dimensGes de universalidade, particularidade e
singularidade;

4. Superacdo da fragmentacdo de conteudos na organizacdo curricular,
evitando-se a dispersdo e a pulverizacdo de disciplinas e outros componentes
curriculares;

5. Estabelecimento das dimensdes investigativa e interventiva como
principios formativos e condicdo central da formacao profissional, e da relagéo
teoria e realidade;

6. Padrées de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e
noturnos, com maximo de quatro horas/aulas diarias de atividades nestes ultimos;

7. Carater interdisciplinar nas véarias dimensdes do projeto de formacgéo
profissional;

8. Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

9. Exercicio do pluralismo como elemento préprio da natureza da vida
académica e profissional, impondo-se 0 necessario debate sobre as varias
tendéncias teoricas, em luta pela direcdo social da formacéo profissional, que
compdem a producédo das ciéncias humanas e sociais;



11. Etica como principio formativo perpassando a formacao curricular
12. Indissociabilidade entre estagio e supervisao académica e profissional.

2.2. - Diretrizes Curriculares:

Estes principios definem as diretrizes curriculares da formacéo profissional,
gue implicam capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa para a:

1. Apreensao critica do processo histérico como totalidade;

2. Investigacdo sobre a formacdo histérica e 0S processos sociais
contemporaneos que conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender
as particularidades da constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do Servigo
Social no pais;

3. Apreensdo do significado social da profissdo desvelando as
possibilidades de acdo contidas na realidade;

4. Apreensdo das demandas - consolidadas e emergentes - postas ao
Servico Social via mercado de trabalho, visando formular respostas profissionais
gue potenciem o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulagdes entre publico e privado;

5. Exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribuicdes previstas
na Legislacéo Profissional em vigor.

3. NOVA LOGICA CURRICULAR:

A formacdo profissional expressa uma concepcdo de ensino e
aprendizagem calcada na dindmica da vida social, o que estabelece os
parametros para a inser¢ao profissional na realidade sécio-institucional.

A presente proposta parte da reafirmacdo do trabalho como atividade
central na constituicdo do ser social. As mudancas verificadas nos padrbes de
acumulacdo e regulacdo social exigem um redimensionamento das formas de



pensar/agir dos profissionais diante das novas demandas, possibilidades e das
respostas dadas.

Esta concepgdo implica que o processo de trabalho do assistente social
deve ser apreendido a partir de um debate tedrico-metodolégico que permita o
repensar critico do ideario profissional e, consequentemente, da insercdo dos
profissionais, recuperando o sujeito que trabalha enquanto individuo social.

O pressuposto central das diretrizes propostas é a permanente construcao
de conteudos (tedrico-ético-politicos-culturais) para a intervencao profissional nos
processos sociais que estejam organizados de forma dinamica, flexivel
assegurando elevados padrdes de qualidade na formacgao do assistente social.

Desta forma, entende-se que a efetivacdo de um projeto de formacéao
profissional remete, diretamente, a um conjunto de conhecimentos indissociaveis,
que se traduzem em NUCLEOS DE FUNDAMENTACAO constitutivos da Formacéo
Profissional. S&o eles:

1- Nucleo de fundamentos tedrico-metodologicos da vida social;

2-Nucleo de fundamentos da particularidade da formacao socio-historica da

sociedade brasileira .

3- Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

E importante salientar que o primeiro nicleo, responséavel pelo tratamento
do ser social enquanto totalidade histérica, analisa os componentes fundamentais
da vida social, que serdo particularizados nos dois outros nucleos de
fundamentacdo da formacado socio-histérica da sociedade brasileira e do trabalho
profissional. Portanto, a formacao profissional constitui-se de uma totalidade de
conhecimentos que estdo expressos hestes trés nucleos, contextualizados
historicamente e manifestos em suas particularidades.

A medida em que estes trés nlcleos congregam os contelildos necessarios
para a compreensdo do processo de trabalho do assistente social, afirmam-se
como eixos articuladores da formagéao profissional pretendida e desdobram-se em
areas de conhecimento que, por sua vez, se traduzem pedagogicamente através
do conjunto dos componentes curriculares, rompendo, assim, com a Visado
formalista do curriculo, antes reduzida a matérias e disciplinas. Esta articulacédo
favorece uma nova forma de realizacdo das mediacdes - aqui entendida como a
relacdo teoria-prética - que deve permear toda a formacao profissional, articulando
ensino-pesquisa-extensao.



Propde-se uma légica curricular inovadora, que supere a fragmentagédo do
processo de ensino-aprendizagem, e permita uma intensa convivéncia académica
entre professores, alunos e sociedade. Este €, ao mesmo tempo, um desafio
politico e uma exigéncia ética: construir um espaco por exceléncia do pensar
critico, da duvida, da investigacao e da busca de solucdes.

Esta nova estrutura curricular deve refletir o atual momento histérico e
projetar-se para o futuro, abrindo novos caminhos para a construcdo de
conhecimentos, como experiéncia concreta no decorrer da propria formacao
profissional. Esta € a grande moldura da configuracdo geral das diretrizes gerais
aqui expressas.

Em decorréncia desta consideracdo, ressalta-se a exigéncia de ndao
incorrer no tratamento classificatério dos nucleos de fundamentacdo da formacao
profissional, quando da indicagdo dos componentes curriculares, uma vez que
remetem a um conjunto de conhecimentos indissociaveis para a apreensdo da
génese, das manifestacfes e do enfrentamento da questdo social, eixo fundante
da profissdo e articulador dos conteudos da formacgéo profissional. Portanto, os
Nucleos mencionados ndo sédo autbnomos nem subsequentes, expressando, ao
contrario, niveis diferenciados de apreensdo da realidade social e profissional,
subsidiando a intervencao do Servi¢o Social.

3.1 - NUCLEOS DE FUNDAMENTACAO

3.1.1 - Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodolégicos da Vida Social:

Este Nucleo é responsavel pelo tratamento do ser social enquanto
totalidade historica, fornecendo os componentes fundamentais da vida social que
serdo particularizados nos nucleos de fundamentagéo da realidade brasileira e do
trabalho profissional. Objetiva-se uma compreensao do ser social, historicamente
situado no processo de constituicdo e desenvolvimento da sociedade burguesa,
apreendida em seus elementos de continuidade e ruptura, frente a momentos
anteriores do desenvolvimento histérico. O trabalho € assumido como eixo central



do processo de reproducdo da vida social, sendo tratado como praxis, 0 que
implica no desenvolvimento da socialidade, da consciéncia, da universalidade e da
capacidade de criar valores, escolhas e novas necessidades, e, como tal,
desenvolver a liberdade. A configuragdo da sociedade burguesa, nesta
perspectiva, é tratada em suas especificidades quanto a divisdo social do trabalho,
a propriedade privada, a divisdo de classes e do saber, em suas relacbes de
exploracdo e dominagao, em suas formas de alienacao e resisténcia. Implica em
reconhecer as dimensdes culturais , ético-politicas e ideoldgicas dos processos
sociais, em seu movimento contraditorio e elementos de superacéo

O conhecimento apresenta-se como uma das expressdoes do
desenvolvimento da capacidade humana de compreender e explicar a realidade
nas suas multiplas determinacfes. Este nucleo é responsavel, neste sentido, por
explicar o processo de conhecimento do ser social, enfatizando as teorias
modernas e contemporaneas. O tratamento das diferentes filosofias e teorias tem
como perspectiva estabelecer uma compreensao de seus fundamentos e da
articulacdo de suas categorias, o que sup0de eliminar a critica a priori ou a negacao
ideolégica das teorias e filosofias, sem 0 necessario conhecimento de seus
fundamentos.

3.1.2. Nucleo de Fundamentos da Formacdo Sécio-Historica da
Sociedade Brasileira:

Este nlcleo remete ao conhecimento da constituicdo econbmica, social,
politica e cultural da sociedade brasileira, na sua configuracdo dependente,
urbano-industrial, nas diversidades regionais e locais, articulada com a analise da
guestdo agraria e agricola, como um elemento fundamental da particularidade
histérica nacional. Esta andlise se direciona para a apreensdo dos movimentos
gue permitiram a consolidacdo de determinados padrdes de desenvolvimento
capitalista no pais, bem como os impactos econOmicos, sociais e politicos
peculiares a sociedade brasileira, tais como suas desigualdades sociais,
diferenciacdo de classe, de género e étnico raciais, exclusdo social, etc. Para
tanto devem ser objeto de analise:



- Os padrbes de producao capitalista, em seus varios modelos de gestdo e
organizacdo do processo de trabalho e todas as suas implicagdes nas condi¢des
materiais e espirituais da forca de trabalho; e, ainda, o acompanhamento das
profundas mudancas dos padrfes produtivos e de acumulagdo capitalistas,
criando uma nova configuracédo do “mundo do trabalho”.

- A constituicdo do Estado brasileiro, seu carater, papel, trajetéria e as
configuragcdes que ele assume nos diferentes momentos conjunturais, seus
vinculos com as classes e setores sociais em confronto. Trata-se, portanto, de
apreender as relacdes entre Estado e Sociedade, desvelando os mecanismos
econbmicos, politicos e institucionais criados, em especial as politicas sociais,
tanto no nivel de seus objetivos e metas gerais, quanto no nivel das problematicas
setoriais a que se referem.

- O significado do Servico Social no seu carater contraditorio, expresso no
confronto de classes vigentes na sociedade e presentes nas instituicbes, o que
remete também a compreensao das dindmicas organizacionais e institucionais nas
esferas estatais e privadas.

- Os diferentes projetos politicos existentes na sociedade brasileira: seus
fundamentos, principios, analise de sociedade, estratégias e programaticas.

Estes conteudos implicam em uma constante e atenta analise conjuntural
da sociedade brasileira, em sua insercdo internacional, tendo em vista o
acompanhamento dos processos sociais em curso, geradores das multiplas
manifestacdes da questdo social. Nesse sentido, indica-se:

- Andlise da constituicdo, trajetéria e acdo das classes sociais, em seus
conflitos, diferencas, aliancas - em suas dimensfes econOmicas, politicas e
culturais.

- Conhecimento, em profundidade do movimento das acdes das classes
subalternas, reconstruindo sua composi¢do e posi¢cdo no processo produtivo; de
suas condi¢cdes de vida e de trabalho; de suas formas de manifestacédo social,
cultural, ética e politica; de suas formas de luta e de organizagdo; de suas
aspiracbes e praticas de resisténcia, contestacdo ou subalternizagdo que
explicitem seu modo de viver e pensatr.

3.1.3. - NUcleo de Fundamentos do Trabalho Profissional:



O conteudo deste nucleo considera a profissionalizagdo do Servico
Social como uma especializacdo do trabalho e sua pratica como
concretizagdo de um processo de trabalho que tem como objeto as mdltiplas
expressbes da questdo social. Tal perspectiva, permite recolocar as
dimensbes constitutivas do fazer profissional articuladas aos elementos
fundamentais de todo e qualquer processo de trabalho: o objeto ou matéria
prima sobre a qual incide a acao transformadora; os meios de trabalho -
instrumentos, técnicas e recursos materiais e intelectuais que propiciam uma
potenciacdo da acdo humana sobre o objeto; e a atividade do sujeito
direcionada por uma finalidade, ou seja, o préprio trabalho. Significa, ainda,
reconhecer o produto do trabalho profissional em suas implicacées materiais,
ideo-politicas e econdmicas. A acao profissional, assim compreendida, exige
considerar as condi¢fes e relacdes sociais historicamente estabelecidas, que
condicionam o trabalho do assistente social: os organismos empregadores
(publicos e privados) e usuarios dos servicos prestados; 0S recursos
materiais, humanos e financeiros acionados para a efetivacdo desse trabalho,
e a articulagdo do assistente social com outros trabalhadores, como participe
do trabalho coletivo (ABESS/CEDEPSS, 1995 e 1996).

Compreender as particularidades do Servigco Social como especializacéo
do trabalho coletivo requer a apreensdo do conjunto de caracteristicas que
demarcam a institucionalizacdo e desenvolvimento da profissdo. Isto &, tanto
as determinacdes socio-historicas de sua insercdo na sociedade brasileira que
perfilam o fazer profissional, quanto a heranca cultural que vem respaldando
as explicacOes efetivadas pelo Servico Social sobre as relagdes sociais, sobre

suas praticas, suas sistematizacfes e seus saberes.

Remete, pois, a um entendimento do Servi¢o Social que tem como solo
a histéria da sociedade, visto ser dai que emanam as requisicoes
profissionais, o0s condicionantes do seu trabalho e as respostas possiveis
formuladas pelo assistente social.



E o resgate dessa conjungdo - rigor tedrico-metodolégico e
acompanhamento da dindmica societaria - que permitira atribuir um novo
estatuto a dimensao interventiva e operativa da profissao

O reconhecimento do carater interventivo do assistente social, supde
uma capacitacdo critico-analitica que possibilite a construgdo de seus objetos
de acdo, em suas particularidades soécio-institucionais para a elaboracéo
criativa de estratégias de intervencdo comprometidas com as proposicoes
ético-politicas do projeto profissional.

A competéncia tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica
sdo requisitos fundamentais que permite ao profissional colocar-se diante das
situacbes com as quais se defronta, vislumbrando com clareza os projetos
societarios, seus vinculos de classe, e seu proprio processo de trabalho.

Os fundamentos historicos, tedricos e metodologicos sdo necessarios
para apreender a formacéo cultural do trabalho profissional e, em particular, as
formas de pensar dos assistentes sociais. Estas formas de pensar implicam
formas de agir, ou seja, a instrumentalidade da profissdo (GUERRA, 1995),
reconhecendo seus aspectos tradicionalmente consolidados, mas também
buscando novas formas de acdo profissional. Tal fundamentacdo e
instrumentalidade sdo os componentes que permitem a compreensdo do
cotidiano de vida dos usuarios.

A postura investigativa € um suposto para a sistematizacdo teorica e
pratica do exercicio profissional, assim como para a definicdo de estratégias e
0 instrumental técnico que potencializam as formas de enfrentamento da
desigualdade social. Este conteudo da formacado profissional est4 vinculado a
realidade social e as mediacdes que perpassam o exercicio profissional. Tais
mediacOes exigem ndo s6 a postura investigativa mas o estreito vinculo com os
modos de pensar/agir dos profissionais.

Com base na andlise do Servico Social, historicamente construida e
teoricamente fundada, € que se podera discutir as estratégias e técnicas de
intervencao a partir de quatro questdes fundamentais: o que fazer, porque
fazer, como fazer e para que fazer. Nao se trata apenas da construcao
operacional do fazer (organizacdo técnica do trabalho), mas, sobretudo, da
dimensao intelectiva e ontoldgica do trabalho, considerando aquilo que é
especifico ao trabalho do assistente social em seu campo de intervencao.



Imbricada ao desvelamento destas questdes, situa-se a dimensao
técnico-operacional, como componente do trabalho consciente e sistematico do
sujeito profissional sobre o objeto de sua intervencéo, tendo em vista o alcance
dos objetivos propostos.

As estratégias e técnicas de operacionalizacdo devem estar articuladas
aos referenciais teorico-criticos, buscando trabalhar situacdes da realidade
como fundamentos da intervencdo. As situacdes sdo dindmicas e dizem
respeito a relagcéo entre assistente social e usuario frente as questdes sociais.
As estratégias sdo, pois, mediacdes complexas que implicam articulacdes entre
as trajetorias pessoais, 0s ciclos de vida, as condi¢bes sociais dos sujeitos
envolvidos para fortalecé-los e contribuir para a solugdo de seus
problemas/questoes.

3.2 - MATERIAS BASICAS

As matérias sdo expressdes de areas de conhecimento necessarias a
formacéo profissional que se desdobram em: disciplinas, semindrios tematicos,
oficinas/laboratérios, atividades complementares e outros componentes
curriculares.

e disciplinas: constituem-se como particularidades das éareas de
conhecimento que enfatizam determinados conteldos priorizando um
conjunto de estudos e atividades correspondentes a determinada
tematica, desenvolvida em um periodo com uma carga horaria pré-
fixada.

e seminarios tematicos: momentos de especificidade e aprofundamento de

tematicas relevantes em diferentes enfoques, visando detalhamento de
abordagens voltadas para a problematizacdo e o0 estimulo da
criatividade.



e oficinas/laboratérios: espacos de vivéncia que permitam o tratamento
operativo de tematicas, instrumentos e técnicas, posturas e atitudes,
utilizando-se de diferentes formas de linguagem.

e atividades complementares: constituidas por atividades de pesquisa e
extensdo, producdo cientifica, visitas monitoradas, monitoria,
participacdo em encontros, seminarios e congressos com apresentacao
de trabalho . As atividades formativas basicas tém por objetivo dar
relevancia as atividades de pesquisa e extensdo, afirmando a dimensao

investigativa como principio formativo e como elemento central na
formacao profissional e da relac&o entre teoria e realidade.

Como matérias basicas sdo propostas as seguintes :

Sociologia: A emergéncia da sociedade burguesa e a constituicdo do ser
social; a configuracdo da sociologia como campo cientifico; as matrizes
classicas do pensamento sociologico e o debate contemporaneo.

Ciéncia Politica: A constituicdo da ciéncia politica como campo cientifico e
a formacdo do Estado Moderno e da Sociedade Civil. Teoria Politica
Classica. As contribuicdes da Ciéncia Politica para a analise do Estado
Brasileiro. O debate contemporaneo e as questbes da democracia,
cidadania, soberania, autocracia e socialismo. A relacdo entre o publico e o
privado.

Economia Politica: A constituicdo da economia politica como campo
cientifico. O Liberalismo, o Keynesianismo, o Neoliberalismo e a Critica
Marxista da Economia Politica. Os projetos societarios gestados nos modos
de organizacdo das relacbes econdmico-politicas de producdo e
reproducdo. As mudangas contemporaneas no padrdo de acumulagéo e
suas expressodes na economia brasileira e internacional.

Filosofia: Os fundamentos ontolégicos do ser social. A dimensdo da
sociabilidade, trabalho e alienacdo. As formas de consciéncia: politica,

ciéncia, religido, moral e arte. As atuais reflexdes éticas sobre a ciéncia e



suas repercussdes no mundo do trabalho. Correntes filoséficas e suas

influéncias no Servigco Social.

Psicologia: A constituicdo da psicologia como campo cientifico. As
principais matrizes tedricas do debate contemporaneo das relagbes
individuo-sociedade. A fundamentacdo das questdes relativas ao
desenvolvimento da personalidade e dos grupos sociais. A constituicdo da
subjetividade no processo de producéo e reproducéo da vida social.

Antropologia: A relacdo dialética entre o material e o simbdlico na
construcdo das identidades sociais e da subjetividade. Imaginario,
representacdes sociais e expressfes culturais dos diferentes segmentos

sociais com énfase na realidade brasileira e suas particularidades regionais.

Formacéo socio-histérica do Brasil: A heranca colonial e a constituicao
do Estado Nacional. Emergéncia e Crise da Republica Velha. Instauracéo e
colapso do Estado Novo. Industrializacdo, urbanizacdo e surgimento de
novos sujeitos politicos. Nacionalismo e desenvolvimentismo e a insercao
dependente no sistema capitalista mundial. A modernizagcdo conservadora
no pos-64 e seu ocaso em fins da década de 70. Transicdo democratica e
neoliberalismo.

Direito: A construcdo das instituicdes de direito no Brasil, bem como das
formas de estruturacdo dos direitos e garantias fundamentais da cidadania.
A organizacdo do Estado, dos poderes e da ordem social. A Constituicao
Federal e suas interfaces com o Servigo Social. O direito internacional e
suas implicacdes nas relacdes politicas de trabalho e de seguridade social.

Politica Social: As teorias explicativas da constituicdo e desenvolvimento
das politicas sociais. A questdo social e desenvolvimento do sistema
brasileiro de protecéo social. Formulagédo e gestao das politicas sociais. A
constituicdo e gestdo do fundo publico. O papel dos sujeitos politicos na
formulacdo das Politicas Sociais Publicas e Privadas. As politicas setoriais e
a legislacéo social. A analise comparada de politicas sociais. O papel das



politicas sociais na constituicdo da esfera publica e o significado do debate
publico e privado. As novas formas de regulacéo social e as transformacdes
no mundo do trabalho.

Acumulacéo Capitalista e Desigualdades Sociais : A insercédo do Brasil
na divisdo internacional do trabalho e a constituicdo das classes sociais, do
Estado e nas particularidades regionais. Perspectivas de desenvolvimento
desigual e combinado das estruturas fundiarias e industrial, e a reproducéo
da pobreza e da exclusdo social nos contextos urbano e rural. As
perspectivas contemporaneas de desenvolvimento e suas implicagbes
sécio-ambientais. A constituicdo da democracia, da cidadania e dos direitos
sociais e humanos no Brasil. Constituicdo de sujeitos sociais, estratégias
coletivas de organizacéo de classes, categorias e grupos sociais. Relacoes
de género, étnico-raciais, identidade e subjetividade na constituicdo dos
movimentos societarios.

Fundamentos Histdricos e Tedrico-metodoldgicos do Servigco Social:
Andlise da trajetoria tedrico-pratica do Servico Social no contexto da histéria
da realidade social e as influéncias das matrizes do pensamento social. O
trabalho profissional no processo de producdo e reproducdo social em
relacdo as refracdes das questbes sociais nos diferentes contextos
historicos.

Processo de Trabalho do Servigco Social: O trabalho como elemento
fundente do ser social. Especificidade do trabalho na sociedade burguesa e
a insercdo do Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo. O
trabalho profissional face as mudancas no padrdo de acumulagéo
capitalista e regulacdo social. Os elementos constitutivos do processo de
trabalho do assistente social considerando: a analise dos fendmenos e das
Politicas Sociais; o estudo da dinamica institucional; os elementos tedrico-
metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos do Servico Social na
formulacéo de projetos de intervencgdo profissional; as demandas postas ao
Servico Social nos espacos ocupacionais da profissdo, nas esferas publica
e privada e as respostas profissionais a estas demandas. O assistente
social como trabalhador e o produto do seu trabalho. Supervisdo do
processo de trabalho e o Estagio.



Administracdo e Planejamento em Servigo Social: As teorias
organizacionais e os modelos gerenciais na organizacdo do trabalho e nas
politicas sociais. Planejamento e gestdo de servigos nas diversas areas
sociais. Elaboracéo, coordenacdo e execucdo de programas e projetos na
area de Servigo Social. Fungdes de Administracdo e Planejamento em
o6rgaos da Administracao publica, empresas e organizacbes da sociedade
civil.

Pesquisa em Servi¢o Social: Natureza, método e processo de construcao
de conhecimento: o debate tedrico-metodoldgico. A elaboracdo e analise de
indicadores soécio-econbmicos. A investigagdo como dimensao constitutiva
do trabalho do assistente social e como subsidio para a producdo do
conhecimento sobre processos sociais e reconstrucdo do objeto da acéo
profissional.

Etica Profissional: Os fundamentos ontoldgico-sociais da dimens&o ético-
moral da vida social e seus rebatimentos na ética profissional. O processo
de construcdo de um ethos profissional, o significado de seus valores e as
implicacdes ético-politicas de seu trabalho. O debate tedrico-filosofico sobre
as questdes éticas da atualidade. Os Cddigos de Etica profissional na
histéria do Servigo Social brasileiro.

3.3 - ATIVIDADES INDISPENSAVEIS INTEGRADORAS DO CURRICULO

O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusédo de Curso devem ser
desenvolvidos ao longo da estrutura curricular e a partir do desdobramento das
matérias e seus componentes curriculares.

¢ Estagio Supervisionado: E uma atividade curricular obrigatéria que se
configura a partir da insercdo do aluno no espaco soécio-institucional
objetivando capacita-lo para o exercicio do trabalho profissional, o que



pressupbe supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita pelo
professor supervisor e pelo profissional do campo, através da reflexao,
acompanhamento e sistematizacdo com base em planos de estagio,
elaborados em conjunto entre Unidade de Ensino e Unidade Campo de
Estagio, tendo como referéncia a Lei 8662/93 ( Lei de Regulamentacao
da Profissdo ) e o Codigo de Etica do Profissional ( 1993 ). O Estagio
Supervisionado é concomitante ao periodo letivo escolar.

¢ Trabalho de Conclusdo de Curso: é uma exigéncia curricular para
obtencé&o de diploma no curso de graduacdo em servi¢co Social. Deve ser
entendido como um momento de sintese e expressédo da totalidade da
formacdo profissional. E o trabalho no qual o aluno sistematiza o
conhecimento resultante de um processo investigativo, originario de uma
indagacdo tedrica, preferencialmente gerada a partir da pratica do
estagio no decorrer do curso. Este processo de sistematizacdo, quando
resultar de experiéncia de estdgio, deve apresentar os elementos do
trabalho profissional em seus aspectos tedrico-metodoldgico-operativos.
Realiza-se dentro de padrdes e exigéncias metodoldgicas e académico-
cientificas. Portanto, o TCC se constitui numa monografia cientifica
elaborada sob a orientacdo de um professor e avaliada por banca

examinadora.

4 - OBSERVACOES E RECOMENDACOES

a) Garantir carga horaria minima de 2.700 horas com duragcdo média do curso de
4 anos, conforme Parecer n® 462/82 do CFE/MEC,;
b) O tempo minimo de duracdo do curso é de sete semestres, sendo o tempo

méaximo de integralizacéo de até 50% sobre a duragdo do mesmo em cada IES;



c) Na configuracdo dos curriculos plenos dos cursos, as instituicbes poderao
indicar mecanismo de aproveitamento ou reconhecimento de estudos
realizados em cursos sequenciais, cursos de graduacao e/ou pés-graduacéo ja
realizados pelo aluno;

d) Garantir maior carga horéria nas disciplinas de Servi¢o Social;

e) Cursos diurno e noturno com o mesmo padrdo de qualidade;

f) Na definicdo dos curriculos plenos deve se destinar parte da carga horéria total
para atividades complementares podendo incluir monitoria, iniciacédo cientifica,
pesquisa, extensdo, seminarios e outras atividades definidas no plano
académico do curso;

g) O estagio supervisionado constitui-se como momento privilegiado de
aprendizado tedrico-pratico do trabalho profissional tendo como carga horaria
minima 15% da carga horaria minima do curso ( 2700 horas);

h) As diretrizes curriculares constantes deste documento deverdo ser implantadas
imediatamente apds a sua aprovacado pelo MEC. O parazo para a conclusdo da
implantacdo deve ser de dois anos.
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DIRETRIZES CURRICULARES

CURSO: SERVICO SOCIAL

PERFIL DO BACHAREL EM SERVICO SOCIAL

Profissional que atua nas expressbes da questdo socia, formulando e
implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas
sociais publicas, empresariais, de organizagbes da sociedade civil e
movimentos sociais.

Profissional dotado de formacéo intelectual e cultural generalista critica,
competente em sua area de desempenho, com capacidade de insercdo criativa
e propositiva, no conjunto das relacdes sociais e no mercado de trabal ho.
Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do Codigo
de Eticado Assistente Social.



COMPETENCIAS E HABILIDADES

A formagdo profissional deve viabilizar uma capacitacdo tedrico-
metodol bgica e ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de
atividades técnico-operativas, com vistas a

apreensdo critica dos processos sociais huma perspectiva de totalidade;
andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

compreensdo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento
socio-historico, nos cen&rios internaciona e naciona, desvelando as
possibilidades de acdo contidas na realidade;

identificagdo das demandas presentes na sociedade, visando formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando
as novas articulagdes entre o publico e o privado.

Estes elementos estdo em consonancia com as determinagdes da Lei n. 8662,
de 7 de junho de 1993, que regulamenta a profissdo de assistente socia e
estabel ece as seguintes competéncias e habilidades técnico-operativas:
formular e executar politicas sociais em orgaos da administracdo publica,
empresas e organizacdes da sociedade civil;

elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;
contribuir para a viabilizar a participacdo dos usu&rios nas decisdes
institucionais;

plangar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

realizar pesquisas que subsidiem formulacéo de politicas e agbes profissionais;
prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a
garantia dos direitos civis, politicos e sociais da col etividade;

orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de
seus direitos;

realizar estudos socio-econdmicos para identificacdo de demandas e
necessidades sociais;

realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre
matéria de Servico Social;

exercer funcdes de direcdo em organizagOes publicas e privadas na area de
servico social;

assumir o magistério de Servico Social e coordenar cursos e unidades de
ensino;

supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social



PRINCIPIOS DA FORMACAO PROFISSIONAL

Flexibilidade e dinamicidade dos curriculos plenos, expressa na organizacao
de disciplinas e outros componentes curriculares, tais como: oficinas,
seminarios tematicos, estagio, atividades complementares,

rigoroso trato teodrico, histérico e metodologico da redlidade social e do
Servigo Socia, que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com
0s quais o profissional se defronta no universo da producéo e reproducéo da
vida social;

adocdo de uma teoria socia critica que possibilite a apreensdo da totalidade
socia em suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;
estabel ecimento das dimensdes investigativa e interpretativa como principios
formativos e condicéo central da formac&o profissional, e da relacdo teoria e
realidade;

presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacao profissional;
indissociabilidade das dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;

exercicio do pluralismo como elemento préprio da vida académica e
profissional, impondo-se 0 necessario debate sobre as varias tendéncias
tedricas gque compdem a producdo das ciéncias humanas e sociais,
compreensdo da ética como principio que perpassa toda a formagéo
profissional;

necessaria indissociabilidade entre a supervisdo académica e profissional na
atividade de estagio.

NOVA LOGICA CURRICULAR

Sustenta-se no tripé dos conhecimentos congtituidos pelos nicleos de
fundamentacéo da formacéo profissional, quais sgjam:

nicleo de fundamentos tedrico-metodolégicos da vida socia, que
compreende um conjunto de fundamentos teodrico-metodoldgicos e ético-
politicos para conhecer o ser social enquanto totalidade histérica, fornecendo
0s componentes fundamentais para a compreensao da sociedade burguesa, em
Seu movimento contraditorio;

nicleo de fundamentos da formacdo sbcio-histérica da sociedade brasileira
gue remete a compreensdo dessa sociedade, resguardando as caracteristicas



histéricas particulares que presidem a sua formagéo e desenvolvimento urbano
e rural, em suas diversidades regionais e locais. Compreende ainda a andlise
do significado do Servigo Social em seu carédter contraditorio, no bojo das
relagbes entre as classes e destas com o Estado, abrangendo as dinamicas
ingtitucionais nas esferas estatal e privada;

nucleo de fundamentos do trabalho profissional que compreende todos os
elementos constitutivos do Servico Social como uma especializacdo do
trabalho: sua trgetoria historica, tedrica, metodoldgica e técnica, 0s
componentes éticos que envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0
plangjamento e a administracéo em Servico Socia e 0 estagio supervisionado.
Tais elementos encontram-se articulados por meio da andlise dos fundamentos
do Servico Socia e dos processos de trabalho em gue se insere, desdobrando-
se em contelldos necessarios para capacitar os profissionais ao exercicio de
suas fungdes, resguardando as suas competéncias especificas normatizadas por
lel.

E uma | 6gica inovadora que supera as fragmentagdes do processo de ensino e
aprendizagem, abrindo novos caminhos para a construgcdo de conhecimentos
como experiéncia concreta no decorrer da prépria formacéo profissional. Nao
admite tratamento classificatorio, nem autonomia e subsequéncia entre os
nucleos, expressando, ao contrério, diferentes nivels de apreenséo da realidade
social e profissional, subsidiando a intervencéo do Servigo Social. Agrega um
conjunto de conhecimentos indissociaveis para apreensdo da génese,
manifestagdes e enfrentamento da questdo social, eixo fundante da profisséo e
articulador dos contetidos da formagao profissional.

Os nucleos englobam, pois, um conjunto de conhecimentos e habilidades que
se especifica em matérias, enquanto areas de conhecimentos necessarios a
formagdo profissional. Essas matérias, por sua vez, se desdobram em
disciplinas, seminarios teméticos, oficinas/laboratérios, atividades
complementares e outros componentes curriculares

1. TOPICOS DE ESTUDO

Os conteddos necessarios a formagéo de bacharéis em Servigo Socia estéo
assim configurados:

( Sociologia - Matrizes classicas do pensamento socioldgico (Marx, Weber,
Durkheim) tematizando processos sociais fundamentais: industrializagéo,



modernizagdo, urbanizagdo e seus constitutivos - classes sociais, movimentos
sociais e instituigoes.

( Teoria Politica - Os classicos da Politica (Maquiavel, Hobbes, Locke e
Rousseau). Andlise do Estado moderno e sua relacdo com a sociedade civil.
Regimes politicos. Representacdo, democracia e cidadania.

( Economia Politica - Sistema capitalista segundo as anadlises liberal,
marxista, keynesiana e neoliberal. As transformagbes contemporaneas no
padrdo de acumulacdo e suas implicacdes nos mecanismos de regulacéo
social.

( Filosofia - Principais correntes filosoficas no século XX (marxismo,
neotomismo, neopositivismo, fenomenologia) e suas influéncias no Servico
Social.

( Antropologia - A relacéo diaética entre o material e o simbdlico na
construcdo das identidades sociais e da subjetividade. Imaginéario,
representacOes socials e expressoes culturais dos diferentes segmentos sociais
com énfase narealidade brasileira e suas particularidades regionais.

( Psicologia - As principais matrizes tedricas de analise das relacdes entre
individuo e sociedade. Teorias da personaidade e dos grupos sociais. A
constituicdo da subjetividade no processo de producéo e reproducdo da vida
social.

( Formagdo Socio-Histéricado Brasil - A heranca colonial e a constituicéo do
Estado Nacional. Emergéncia e crise na Republica Velha Instauracdo e
colapso do Estado Novo. Industrializacdo, urbanizagdo e surgimento de novos
sujeitos politicos. Nacionalismo e desenvolvimento e a inser¢éo dependente
no sistema capitalista mundial. A modernizacdo conservadora no pés 64 e seu
ocaso em fins de década de setenta. Transi¢céo democratica e neoliberalismo.

( Direito e Legisagdo Social - As instituicdes de Direito no Brasil. Direitos e
garantias fundamentais da cidadania. A organizacdo do Estado e dos poderes.
A Congtituicdo Federal. A legislagdo socia: CLT, LOAS, ECA, SUS, etc.
Relagbes juridicas no marco da integracdo supranacional (MERCOSUL e
ALCA). A legislagéo profissional.

( Politica Social - O publico e o privado: as politicas sociais e a constituicao
da esfera publicaa Formulacdo e gestdo de politicas sociais e a
constituicdo/destinagdo do fundo publico. Andlise comparada de politicas
sociais. Transformacfes no mundo do trabalho e novas formas de regulacéo
social - Politicas sociais publicas e empresariais. Desenvolvimento do sistema
brasileiro de protecéo social. Politicas setoriais e legislacdo social.

( Desenvolvimento Capitalista e Questdo Social - A inser¢cdo do Brasil na
divisdo internacional do trabalho. A constituicdo das classes sociais, do Estado
e as particularidades regionais. Desenvolvimento desigual e combinado na



agricultura, industria e servico. A reproducéo da pobreza e da exclusdo socia
nos contextos rural e urbano. As perspectivas contemporéneas de
desenvolvimento e suas implicacdes socio-ambientais.

( Classes e Movimentos Sociais - As teorias sobre classes sociais e sujeitos
coletivos. A estrutura de classes na sociedade brasileira enfatizando as classes
subalternas em suas condic¢des de vida, trabalho, manifestacdes ideo-politicas
e socio-culturais. Direitos sociais e humanos do Brasil. Movimentos sociais
em suas relagdes de classe, género e étnico-raciais. |dentidade e subjetividade
na construgdo dos movimentos societérios. Importancia e significado do
terceiro setor.

( Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodoldgicos do Servico Socia - O
processo de profissionalizagdo do Servico Social nas sociedades nacionais
enquanto especializacdo do trabalho. As fontes tedricas que fundamentam
historicamente 0 Servico Socia e andlise de sua incorporacéo nos modos de
pensar e atuar da profissdo em suas expressoes particulares na Europa, na
América do Norte e na América Latina, prioritariamente, no Brasil. O debate
contemporaneo do Servigo Social

( Trabalho e Sociabilidade - Trabalho e relagbes sociais na sociedade
contemporanea. Divisdo socia do trabalho. Producdo social e valor. Trabalho
assalariado, propriedade e capital, processos de trabalho e producéo dariqueza
socia. Trabalho e cooperacdo: o trabalhador coletivo. Trabalho produtivo e
improdutivo. A polémicaem torno da crise da sociedade do trabal ho.

( Servico Socia e Processos de Trabaho - O Servico Socia como
especializacdo do trabalho coletivo. A insercdo do Assistente Social nos
processos de trabalho: questédo social, politicas e movimentos sociais, a
dindmica institucional e a formulagdo de projetos de pesquisa e intervencao.
Espacos ocupacionais do Servico Socia nas esferas publica e privada. O
Assistente Social como trabalhador, as estratégias profissionais, o instrumental
técnico-operativo e o produto do seu trabalho. Supervisdo do trabalho
profissional e estagio.

( Administracdo e Plangamento em Servico Social - As teorias
organizacionais € os modelos gerenciais na organizacéo do trabalho e nas
politicas sociais. Plangjamento e gestéo de servigos nas diversas areas sociais.
Elaboracéo, coordenacéo e execucdo de programas e projetos na area de
Servico Social. Funcbes de administracdo e plangamento em 6rgdos da
administragdo publica, empresas e organizagdes da sociedade civil.

( Pesguisa em Servico Social - Concepcao, elaboracado e realizacdo de projetos
de pesguisa. A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos.
Leitura e interpretacéo de indicadores socio-econdmicos. Estatistica aplicada a
pesquisaem Servico Social.



( Etica Profissional - Os fundamentos ontol 6gicos da dimenso ético-moral da
vida socia e suas implicagbes na ética do Servico Social. A construgdo do
ethos profissional: valores e implicagOes no exercicio profissional. Questdes
éticas contemporaneas e seus fundamentos teorico-filosoficos. O Codigo de
Etica na historia do Servico Socia brasileiro.

2. ESTAGIO SUPERVISIONADO E O TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO (TCC)

O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Concluséo de Curso devem
ser desenvolvidos durante o processo de formagdo a partir do desdobramento
das matérias e seus componentes curriculares, concomitante ao periodo letivo
escolar.

O Estégio Supervisionado € uma atividade curricular obrigatoria que se
configura a partir da insercdo do aluno no espaco socio-institucional,
objetivando capacita-lo para o0 exercicio profissional, o que pressupde
supervisdo sistematica. Esta superviséo sera feita pelo professor supervisor e
pelo profissional do campo, através da reflexdo, acompanhamento e
sistematizagéo, com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas
unidades de ensino e organizacdes que oferecem estagio.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma exigéncia curricular para a
obtencdo do diploma de bacharel em Servico Social. Deve ser entendido como
um momento de sintese e expressio da totalidade da formago profissional. E
o trabalho no qual o aluno sistematiza o conhecimento resultante de
indagacdes preferencialmente geradas a partir da experiéncia de estagio. Esse
processo redliza-se dentro de padrdes e exigéncias metodologicas e
académico-cientificas. E elaborado sob a orientacdo de um professor e
avaliado por banca examinadora

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As aividades complementares, dentre as quais podem ser destacadas a
monitoria, visitas monitoradas, iniciacdo cientifica, projeto de extensdo,
participacdo em semindrios, publicacdo de producdo cientifica e outras
atividades definidas no plano académico do curso, devem corresponder a até
5% da carga horériatotal do curriculo pleno.

DURACAO DO CURSO



A carga horaria minima do curso é de 2.700 horas, com duragéo média
de quatro anos.

O Estagio Supervisionado tera duragdo minima de 15% sobre as 2700
horas, tempo gue ndo se computara nesta carga horaria.

O tempo minimo de duragéo do curso € de sete semestres, sendo o
tempo maximo de integralizacéo de até 50% sobre a duragdo do mesmo, em
cada |ES.

RECOMENDACOES

Incentivar o aluno, através de procedimentos pedagogicos, a0 permanente
aperfeicoamento cultural e dominio dalingua portuguess;

estimular o conhecimento de lingua estrangeira, destacando o inglés e o
espanhol;

propiciar a0 aluno 0 acesso aos recursos de informatica, como instrumento de
trabalho académico e profissional;

estimular a incorporagdo de praticas permanentes de avaliagdo do
desenvolvimento e dos resultados da formagéo profissional

Brasilia, 26 de fevereiro de 1999

Comissao de Especialistas de Ensino em Servigo Social
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