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JR e Criminologia sao pautas Assembleia Geral e Conselho CRESSRS promove campanha
do préximo evento do Pleno tiveram ampla de enfrentamento a

GT Sociojuridico participacao da categoria inadimpléncia
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GRESSRS INFORMA

Qutubro 7

E tempo de resistir,
é tempo de acreditar!

O CRESSRS, criado no dia 26 de
novembro de 1963, esta proximo
de completar 54 anos, e nesta traje-
toria historica muitas gestoes pas-
saram pela nossa Entidade. Em 15
de Maio deste ano, a chapa “Classe
Trabalhadora em Luta: Unidade e
Resisténcia!” assumiu a nova ges-
tdo para o triénio 2017-2020.

Certamente, 0 ano que passou
ficara na historia para muitas gera-
¢oes, pois foi neste tempo histérico
que a nossa fragil democracia, con-
quistada com muita luta da classe
trabalhadora, sofreu um Golpe de
Estado. Por outro lado, para nos,
Assistentes Sociais, tivemos um
registro memoravel com a come-
moragao dos ‘80 anos do Servico
Social brasileiro, uma profissao
inscrita no Brasil, bem como a dos
70 anos da Associagao Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS) e a comemoragao
dos 20 anos das Diretrizes Curri-
culares da ABEPSS, que cumpre a
importante tarefa de estabelecer
os fundamentos para uma forma-
¢ao critica, capaz de dar materiali-
dade ao nosso Projeto Etico Politi-
co Profissional.

A atual conjuntura impoe as/
aos assistentes sociais a necessi-
dade de tracar novas estratégias
e travar novas lutas, para resistir
aos retrocessos e a toda forma de
regressao de direitos. E tempo de
se reinventar para buscar novas
manhas que outra vez nos aproxi-
mem daquele desejado horizonte
de que, talvez, tenhamos nos dis-
tanciado. E tempo de acreditar,
que as “utopias” sdao plenamente
realizaveis, quando nos propomos
sonhar, ousar e realizar coletiva-
mente. E tempo de romper com o
conservadorismo e denunciar o
reacionarismo. E tempo de apro-

fundar os fundamentos da nossa
profissao. E tempo de reconhecer
a luta de classes e, na luta de clas-
ses, reconhecer que somos classe
trabalhadora!

A necessidade de resistir re-
quer, sobretudo, a nossa capacida-
de de reconher os outros sujeitos
coletivos que compartilham dos
principios e valores do nosso Caodi-
go de Etica Profissional, pois essa
luta tem de ser unificada como
‘luta da classe trabalhadora), que
defende um novo projeto socie-
tario. Rumar para este horizonte
prescinde de diregdo critica, pau-
tada na ética, politica e tedrica, as
avessas de um projeto burgués do-
minante, que reforce a vanguarda
politica daquelas/es trabalhado-
ras/res dispostas/os a defender
um projeto de sociedade, mas tam-
bém profissional, sob bases eman-
cipatorias.

Agnaldo Engel Knevitz
Conselheiro Presidente

Loiva Mara de Oliveira Machado
Conselheira Vice Presidenta

Gestao “Classe Trabalhadora em
Luta: Unidade e Resisténcia!”
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Comissdes de Orientagao e Fiscalizagdo dos CRESS’s tém centralidade no Conjunto CFESS-CRESS

O XIII Férum das Comissoes de
Orientacao e Fiscalizacao (COFI) da
Regido Sul, que aconteceu no dia 4
de agosto, em Florianopolis, desta-
cou questoes éticas e de formagao
profissional. Depois da explanacao
das atribuicdes da Comissdo Am-
pliada de Etica pela agente fiscal
Edinaura Luza, foi aberto um espago
para socializacdo de experiéncias.

As fiscais do CRESSRS, Neori-
des Bianchini e Cleonice Stefani,
compartilharam as experiéncias
da entidade no que diz respeito a
fiscalizagdo do exercicio profissio-
nal. Neorides destacou que é preci-
so garantir fiscalizagdes pontuais e
cobrar dos/as assistentes sociais a
defesa intransigente do projeto éti-
co-politico da categoria. Ainda de
acordo com as fiscais, o Rio Gran-
de do Sul evoluiu muito quando,
por meio do conselheiro Agnaldo,
integrou os trabalhos da Comissao
de Orientacdo e Fiscalizacdo com a
Comissdo Permanente de Etica e a
Comissdo de Formacdo Profissio-
nal e Trabalho.

Nesse sentido, o presidente
Agnaldo lembrou que é impres-
cindivel discutir a formagao pro-

Na jornada de encontros a Comu-
0 do Conjunto CFESS/CRESS

ferson Lee d Ruiz, que esteve a
frente da as ria de comunicaci
do CRESSR] ante 15 anos,

a luta pela democratiz
como principal foco estratégico
também contou com
relatos das assessorias dos trés e
dos. O CRESSRS apresentou as :
desenvolvidas pela gestdo e destacou
0 COmMpromisso com a comunicag:
contra-hegemonica, de carater

gog e ndo apenas informe mas
ofereca um contraponto a comunica-
¢ao burguesa.

0 evento
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Férum proporcionou espaco para troca de experiéncia e debate sobre desafios da categoria

fissional, uma vez que a categoria
ainda ndo rompeu completamente
com o conservadorismo. A vice-
-presidenta, Loiva de Oliveira Ma-
chado, acrescentou a importéncia
de fomentar projetos junto com as
Unidades de Formaciao Académi-
ca, uma iniciativa que ja havia sido
proposta pelo CRESSSC. De acordo
com a conselheira, “Ainda existem
assistentes sociais que nos ques-
tionam o porqué de aderir a greve
geral e defender os movimentos
sociais. O conservadorismo avan-

ca e o momento é fecundo para
construir propostas e fortalecer
o plano de lutas, levando em conta
a importancia de entidades como
a Abepss e a Enesso, que tem um
papel importante na defesa da po-
litica de estagio”, completou.

A presidenta do CFESS, Josiane
Soares Santos, destacou que “E por
meio das COFIS que as questoes
objetivas relativas a categoria che-
gam, por isso o Conselho Federal
defende a centralidade desta co-
missao no trabalho dos CRESS”.

29/09/2017 16:42:10
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“Analise de conjunturas: reflexdes sobre a regressao dos direitos humanos e sociais no contexto
da crise capitalista internacional” foi o tema do primeiro dia de encontro em Florianépois

O Encontro Descentralizado do
Conjunto CFESS/CRESS teve ini-
cio na noite do dia 4 de agosto, as
18:30 horas, no auditério do Flo-
rianopolis Palace Hotel, na capital
catarinense. A mesa de abertura
contou com representantes de en-
tidades como a ABEPSS, na presen-
ca do assistente social, Samuel dos
Santos, da Enesso, representada
pelo estudante de Servico Social
da PUC/PR, José Lucas Januario de
Menezes, da conselheira do CFESS,
Magali Régis Franz e do presidente
do CRESSRS, Agnaldo Engel Kne-
vitz, representando os CRESS Re-
giao Sul.

Agnaldo emocionou a plateia
ao ler o poema Intransigéncias, de
Carlinhos Guarnieri, poeta, educa-
dor social, redutor de danos, que
hoje é estudante de Servico Social.

As falas iniciaram com a analise
de conjuntura do professor, Jaime
Hillesheim, da Universidade Fede-
ral de Santa Catarina, que destacou
a politica de conciliagao praticada
pelos tultimos governos progres-
sistas como uma das principais
causas da crise atual e do avanco
do liberalismo. Para o professor,
“a classe trabalhadora teve sua voz
sequestrada pelas classes domi-
nantes” e precisa aprofundar ainda
mais o debate sobre a luta de clas-
ses no Servico Social. Daniela Mol-

Apos trés dias de intensos de-
bates sobre a conjuntura e os de-
safios para a categoria profissional
do Servigo Social, a Plenaria do 46°
Encontro Nacional em Brasilia de-
liberou pela realizagdo do proxi-
mo encontro do Conjunto CFESS/
CRESS no Rio Grande do Sul. O
Estado também representara a re-
giao sul em dois Grupos de Traba-
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agionais: Bandeira de Lutas e
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Presidente do CRESSRS, Agnaldo Knevitz na mesa de abertura do evento realizado em agosto

ler, representante do CFESS, dis-
correu sobre o papel da entidade
em defesa da categoria, que sofre
com as medidas do governo Temer.
Para ela, a inseguranca, o medo e o
isolamento fazem parte do projeto
politico para a classe trabalhadora
proposto pelo atual governo.

Na sequéncia, a mediadora
da mesa e presidente da gestao
provisoria do CRESSSC, Katia Re-
gina Madeira, abriu espaco para
debates e a delegac¢do gaucha fez
suas contribuicdes. A conselhei-
ra, Greice Cavalheiro, pediu que
ndo se perdesse de vista o deba-

Comissao Especial.

Para a vice-presidenta, Loiva
de Oliveira Machado, o RS acolhe
com alegria o 472 Encontro Na-
cional do Conjunto CFESS/CRESS.
“Temos consciéncia dos desafios

~do processo de preparagao, mas _
2020, que terd a temdtica Assis-

igualmente temos a certeza de
tar contribuindo para p
articipativos, democrati
incidéncia politica“ da

te sobre a interseccionalidade no
espectro da luta de classes e a
supervisora de campo, colabora-
dora da Abepss no Rio Grande do
Sul, Débora de Paula, questionou
o tipo de emancipacdo que a ca-
tegoria busca: “Vamos continuar
na luta por direitos que acaba por
refor¢car a manutencao do sistema
capitalista? E preciso pensar nes-
se debate como pano de fundo da
discussdao sobre o nosso projeto
ético politico. Quando nos coloca-
mos ao lado da classe trabalhado-
ra, é preciso reconhecer que so-
mos classe trabalhadora”.

rumo a constru¢ao de um projeto
societario sob bases emancipato-
rias”, declarou.

Nas deliberagdes aprovadas no
462 Encontro Nacional do Conjun-
to CFESS/CRESS, destaque ainda
para a Campanha de Gestao 2017-

bate ao ra-

-
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Justica Restaurativa: uma equacao possivel

por Alexandre Onzi Pacheco,
assistente social da FASE

Justica Restaurativa (JR), foi
Areconhecida pela ONU no

ano de 2002, e definida como
“qualquer processo no qual a viti-
ma e o ofensor e, quando apropria-
do, quaisquer outros individuos ou
membros da comunidade, afetados
por um crime, participam ativa-
mente na resolucdo das questdes
oriundas de um crime, geralmente
com a ajuda de um facilitador”.

No Brasil, as primeiras iniciati-
vas datam de 2005, nas cidades de
Porto Alegre, Sao Caetano do Sul e
Brasilia, envolvendo projetos-pilo-
to financiados pelo Ministério da
Justica. Inicialmente direcionados
a area da infancia e juventude, na
aplicacdo e execugdo das medidas
socioeducativas, as praticas restau-
rativas comegaram a se expandir
para outras areas, como a Violéncia
Doméstica e Familiar, na execucao
Penal e no Direito de Familia.

O protagonismo do Poder Judi-
ciario brasileiro é inconteste em re-
lagdo a alavancagem da JR como al-
ternativa de prestacao jurisdicional
do Estado, em franco contraponto
ao modelo tradicional, pautado
num viés estritamente judicializa-
do, formalista, retributivo e puni-
tivista. Assim, o Tribunal de Justica
do Rio Grande do Sul, em 2014,
aprovou um parecer da Correge-
doria-Geral da Justica propondo a
criagao de um projeto especial com
o proposito de difundir a medida
no Primeiro Grau da Justica Esta-
dual, que culminou na implantagdo
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Data: 20 de outubro de 2017
Hora: 08h3so s 17h

Local: SIMPA (Sindicato dos
Municiparios de Porto Alegre)

do Programa “Justica Restaurativa
para o Século 21", repercutindo, em
outubro de 2016, na institui¢do da
JR como Politica Publica no Estado
do Rio Grande do Sul.

JR e o/a assistente social

Nesse cenario, levando em con-
ta a ampla e crescente atuagao de
Assistentes Sociais nos espacos
onde a JR vem sendo implementa-
da, o GT Sociojuridico do CRESSRS
tem se empenhado em desenvol-
ver debates sobre as perspectivas e
possibilidades de conexao e articu-
lagdo entre a pratica restaurativa e
o exercicio profissional.

No ano passado, um seminario
promovido pela entidade possibi-
litou o compartilhamento de ex-
periéncias e praticas acumuladas
no Judiciario, na SUSEPE, na FASE,
no Acolhimento Institucional e, in-
clusive, no ambito académico. Este
ano, o tema serd novamente con-
templado no Semindrio “Aproxi-
macoes entre Justica Restaurativa e
Criminologia Critica”, que acontece-
ra no dia 20 de outubro, com a par-
ticipacdo de Daniel Achutti, doutor
em Ciéncias Criminais e professor
de Direito da UNILASALLE.

Um novo modelo de Justica

Definida como um “novo mode-
lo de Justiga, para além dos limites
da judicializacao”, a JR ndo esgota
as suas aplicagcbes no campo das
infragdes penais. O método vem
abrindo horizontes para um novo
posicionamento ético diante da

W

v
(GT sécio Juripico

necessidade de equacionamento
de questdes que envolvam, ou nao,
conflitos.

Em diversos espacos e proces-
sos de trabalho, a JR possibilita o
empoderamento e o engajamento
dos atores envolvidos. Além disso,
pressupde a superacao de uma vi-
sdo tradicional de justica, fundada
nas nogoes de culpa, castigo e co-
er¢ao para um novo marco logico,
que reivindica responsabilidade,
didlogo e coesdo. Portanto, uma
visdo de justica ndo mais reduzida
as instituigdes, mas como algo que
expressa valor: uma verdade que
nao esta aprisionada na sentenga
de um juiz, mas é a expressdo ge-
nuina das necessidades e senti-
mentos das pessoas envolvidas, em
espacos definidos como circulos
restaurativos.

Sao esses elementos valorati-
VoS que apontam para uma possi-
vel sintonia com principios funda-
mentais do exercicio profissional
do Assistente Social. No entanto,
contraditando tal percepg¢do, uma
Nota Técnica elaborada pelo CRESS
de Sao Paulo e apresentada no 45°
Encontro Nacional CFESS/CRESS,
em Cuiabd, apontou para outra di-
recao, mostrando persistir na pro-
fissio um posicionamento de que
quaisquer métodos autocomposi-
tivos de conflitos, ainda mais com
o proposito de “consensualidade”
ou de “construgdo de paz”, sugiram
uma logica de adaptabilidade ao
status quo de uma sociedade con-
junturalmente injusta e desigual.

Por isso a iniciativa do CRESS-
RS, vem sendo pautada através da
aproximacao dessa tematica pela
via da Criminologia Critica e do
Abolicionismo Penal, ressaltando
0 carater contra-hegemonico de
dar vida a justica pela afirmacdo
da cidadania e dos direitos sociais
em espacos historicamente mar-
cados pela verticalidade, controle,
exclusao e violéncia, propondo a
superagdao do modus operandi da
justica tradicional.

151
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Enfrentamento ao conservadorismo, organizacao e fortalecimento da categoria, além da

TEMER

o completar 100 dias de tra-
Alsalho, a gestio do CRESS,
leita democraticamente no
ultimo pleito eleitoral para o triénio
2017-2020, socializa as construgoes
realizadas junto a categoria, nos di-
ferentes espagos socio ocupacionais.
O CRESSRS, enquanto entidade re-
presentativa das/os Assistentes So-
ciais do Rio Grande do Sul, tem por
objetivos cumprir sua fungao preci-
pua de regulamentagdo, orientagao
e fiscalizagao do exercicio profissio-
nal, desde a formacio académica
até o trabalho profissional. Ainda,
executar atividades técnico-admi-
nistrativas, qualificando os proces-
sos administrativos financeiros e
a comunicacdo com o conjunto de
Assistentes Sociais do RS e por fim,
efetivar seu papel politico participa-
tivo junto aos movimentos sociais da
classe trabalhadora, buscando a am-
pliacao e defesa de direitos.

As acbes desenvolvidas nestes
primeiros 100 dias estiveram centra-
das em trés eixos principais: Diregdo
critica e enfrentamento ao conserva-
dorismo, pois a gestao tem manifes-
tado posicionamento firme e critica
radical as concepgoes e praticas con-
servadoras, que levam a reprodugao
do clientelismo, do assistencialismo,
do preconceito, da discriminacdo e
da violéncia. Também tem investido
forcas na construgao de estratégias
coletivas de fortalecimento a organi-
zagdo e resisténcia da classe trabalha-
dora; Organizagdo e fortalecimento
da categoria a partir do compromis-
so com a constituicdo de espacos e
instrumentos de articulacdo e cons-
trugdo coletiva em conjunto com os/
as profissionais. Atualmente, a orga-
nizagdo do CRESSRS abrange todas
as regioes do estado, por meio de
38 NUCRESS e duas delegacias sec-
cionais, em Pelotas e Caxias do Sul;
Participagdo e incidéncia em defesa

l6]
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Conselheiros em defesa da classe trabalhadora e de direitos junto a movimentos sociais

dos direitos humanos e das politicas
puiblicas, em conjunto com os mo-
vimentos da classe trabalhadora.
Considerando o recrudescimento
do conservadorismo, presente na
formacao socio historica do Brasil, é
urgente e necessaria a participagao
e incidéncia politica da categoria em
espacos, instrumentos e lutas coleti-
vas enquanto classe trabalhadora.
Nesse sentido, o CRESS vem par-
ticipando ativamente, em 262 es-
pacos de conselhos de direitos e de
politicas publicas, em ambito mu-
nicipal e estadual, na area da assis-
téncia social, e também através do
Forum Estadual de Trabalhadores
do SUAS, do Forum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS e da Frente
Estadual contra a privacdo do SUS.
Nesta direcao, houve part1c1paca0

Agnaldo e Loiva, presidente e vice presidenta

nas duas greves gerais, nas mobili-
zacoes em defesa dos Lanceiros Ne-
gros, participacao no VIII CONASSS
- Congresso Nacional de Servico
Social em Satde - e na organizacao
e realizacdo do Seminéario sobre “A
identidade dos/as trabalhadores/
as do SUAS em tempos de conser-
vadorismo”.

Destaca-se ainda, um conjunto de
acoes e posicionamentos do CRESS-
RS, por meio de mocdes e notas em
defesa dos direitos humanos, de po-
liticas puiblicas e das garantias consti-
tucionais previstas em lei.

Regulamentacao, Fiscalizacao
e Orientacao

Nestes 100 dias, foram realizadas
varias visitas de orientacao e fiscali-
zacao coletivas junto as UFAS e em
articulacdo com os NUCRESS. Bus-
cou-se neste processo atuar preven-
tivamente, no ambito pedagdgico
da Politica Nacional de Fiscalizacao
(PNF), através de instrumentaliza-
¢ao coletiva para apreensao dos ins-
trumentos normativos (legislacoes
e resolucdes). Neste periodo, foi
possivel acompanhar e encami-
nhar as demandas apresentadas

29/09/2017 16:42:16
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nos campos de estagio em Servigo
Social, obrigatérios ou nao, quanto
ao cumprimento das resolugoes do
conjunto CFESS/CRESS. Também é
importante lembrar a participagao
das agentes fiscais do CRESSRS no
Forum Regional e Nacional das CO-
FIS, no Encontro Estadual de Super-
visdo de Estagio do RS (FESSS) e no
Encontro Nacional sobre os Instru-
mentais da Fiscalizacao.

Formagao e Trabalho
Profissional

A Comissao buscou fortalecer a
articulacdo com as entidades repre-
sentativas da categoria - Associacdao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS) e Executiva
Nacional dos Estudantes de Servico
Social (ENESSO), especialmente nos
encontros Local, Descentralizado e
Nacional do conjunto CFESS/CRESS,
além das reunides mensais ordina-
rias e da realizacdao de uma reunido
descentralizada em parceria com as
UFAS, e a participacao na Oficina Re-
gional da ABEPSS.

Esta Comissdao também partici-
pou efetivamente do processo de pre-
paragao e realizagao do VII Férum

Estadual de Supervisdo de Estagio e
do fomento a organizagdo de Foruns
Locais e Regionais de Supervisao.
Entre as atividades realizadas, des-
taca-se a participagdo na Audiéncia
Publica sobre o Ensino a Distancia na
area da satide. Uma das novidades do
periodo é a elaboragao de um projeto
de extensdo e pesquisa interinstitu-
cional entre CRESSRS, PUCRS, UFR-
GS, UNIPAMPA e UFSM para ofertar
assessoria, consultoria e supervisao
para a categoria, fortalecendo a di-
mensao pedagégica da fiscalizagao.

Interiorizacdao

A gestao esteve presente em reu-
nides junto aos NUCRESS e definiu
um Plano de Ac¢do conjunto, na pers-
pectiva da Educacdo Permanente,
da Organizacgao e Fortalecimento da
categoria e cumprimento da fungdo
precipua a partir de cinco frentes
principais: Mini Cursos sobre Funda-
mentos, Cursos de Capacitacao, Cur-
sos “Etica em Movimento”, Acoes da
COFI/Estagios/Trabalho e Formagao
junto as UFAS e Reunides descentra-
lizadas de GT’s e Comissoes. Também
a elaboracdo de um Plano de Acdes
dos NUCRESS para 2018. As acoOes

Gestdo apresentou plano para todo o triénio na primeira Assembleia Geral a frente do CRESSRS
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da incidéncia nas politicas publicas de direitos humanos sdo prioridades da gestao

realizadas buscaram materializar as
Diretrizes de Interiorizacao do con-
junto CFESS/CRESS.

Administrativo-Financeiro

Além dos avancos na elaboracao
do Plano de Cargos, Carreiras e Re-
muneragoes (PCCR), de forma cole-
tiva entre gestao e trabalhadores, o
qual apresenta potencial de implan-
tagdo até o final de 2017, e a implan-
tacdo da Campanha de Enfrenta-
mento a Inadimpléncia, destaca-se a
realizacao de duas reunides dos/as
trabalhadores com a gestao, a orga-
nizagao de reunioes descentralizadas
com trabalhadores nas seccionais e
a realizagao de Seminario ADM-FIN.
O processo de didlogo e construcao
coletiva pode ser traduzido com a
aprovacdao do Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2018.

A gestdo “Classe Trabalhadora
em Luta: Unidade e Resisténcia”
também elaborou um plano estraté-
gico para o triénio e criou dois novos
Grupos de Trabalho: Direito a Cida-
de em meio urbano e rural e Lutas
Movimentos Sociais e Diversidades.
O vigor e o compromisso que mar-
caram estes 100 dias a frente da En-
tidade, fizeram do Rio Grande do Sul
o local escolhido para sediar o proxi-
mo Encontro Nacional da categoria,
deliberado pelo préprio Conjunto
CFESS-CRESS durante o ultimo En-
contro Nacional, ocorrido no més de
setembro, em Brasilia.

Convocamos a todos/as a so-
marem CONnosco, nos espagos de
organizagdo e incidéncia politica
da categoria, contribuindo para
avancar nas frentes de luta com
direcdo critica, rumo a construgao
de um projeto societario sob bases
emancipatorias.

Gestdo “Classe Trabalhadora em Luta: Uni-
dade e Resisténcia”

171
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Gestao “Classe Trabalhadoraem Luta: Unidade e Resisténcia!” salientou que transparéncia é compromisso

A primeira Assembleia Geral
da gestao “Classe trabalhadora em
luta: Unidade e Resisténcia” teve
inicio as 18:30 da sexta-feira, dia 7
de julho, na sede do CRESSRS. Es-
tiveram presentes conselheiros/as,
assistentes sociais de base, repre-
sentantes de NUCRESS (Nucleo de
Base do CRESSRS) e de entidades
do Servico Social. Depois da aber-
tura pelo Presidente do CRESSRS,
Agnaldo Engel Knevitz, a vice-pre-
sidenta, Loiva Mara de Oliveira Ma-
chado, apresentou o planejamento
estratégico para os trés anos da

presidente do CRESSRS frisou a im-
portancia de fortalecer a entidade
para que a fiscalizacdo permaneca
nas maos dos Conselhos e Ordens
de Profissoes Regulamentadas.
Agnaldo ressaltou ainda que ha
interesse do Governo em transfe-
rir a competéncia do 6rgdo para a
Unido, o que acabaria, por exemplo,
com a garantia da fiscalizagdo em
carater pedagogico por profissio-
nal especifico/a do Servigo Social.
Dessa forma, é fundamental o en-
gajamento de todos/as assistentes
sociais nas atividades do Conselho.

Estiveram presentes na primeira assembleia geral, conselheiros/as, assistentes sociais de base,
representantes de NUCRESS (Nticleo de Base do CRESSRS) e de entidades do Servico Social

gestdo. “E a primeira vez que uma
gestdo apresenta um plano para
todo o triénio, e nos entendemos
que para a boa execugdo é neces-
sario um bom planejamento. Esta-
mos felizes pois este documento é
fruto de um processo coletivo de
muito engajamento”, pontuou.
Entre os principais pontos do
plano, destacou-se a prioridade
de enfrentar a inadimpléncia, que
ja passa dos 40%. Tendo em vista
que a instituicdo sobrevive da ar-
recadagdo de anuidades, preocupa
que tantos profissionais estejam
irregulares junto ao Conselho. O

18]
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Vanessa Azevedo, assistente
social da area da saude, conta que
¢ a segunda vez que participa da
Assembleia Geral. Para ela, a baixa
adesao da categoria nas atividades
do Conselho se deve a falta de in-
formagdo sobre suas competéncias
e atribuigoes. “A gestao foi muito
feliz de comegar a assembleia es-
clarecendo a fung¢do precipua do
Conselho, pois é necessario des-
mistificar algumas ideias a respeito
do CRESSRS. Muitas pessoas pen-
sam que os conselheiros recebem
altos salarios e ndo entendem que
se trata de um exercicio militan-

te. Nota-se o esforco dessa gestdo
para defender as pautas da catego-
ria e se aproximar da base”, relatou.
A conselheira, Greice Cavalheiro,
ressaltou que ha muito tempo nao
via ‘a casa tao cheia’ e salientou
que “Deve ser um compromisso de
cada um de nos, assistentes sociais,
levar o CRESSRS para fora e trazer
a categoria para dentro”.

Na sequéncia, a assessora téc-
nica, Fabiana Beretta Bialoglowka,
leu o relatorio de atividades do
exercicio de 2016, da gestao “O
CRESSRS somos todos nos”, e tam-
bém destacou os principais pontos
do relatério apresentado ao TCU
(Tribunal de Contas da Uniao). O
assessor contabil, Alexandre Frei-
tas, prestou contas sobre a situacao
financeira, contabil e patrimonial
do Conselho no exercicio de 2016.
Mesmo com o aumento de quase
15% na arrecadagdo em relagao a
2015, a nova gestdo assume com
déficit orcamentario e financeiro,
que impacta na fung¢io precipua,
na educa¢ao permanente e na inci-
déncia politica. Entre as principais
estratégias para reverter a situa-
cdo estao a Campanha de Enfren-
tamento a Inadimpléncia e a nova
modalidade de contratacao das
assessorias de comunicagao e ju-
ridica. De acordo com o relatério,
com a nova modalidade, o CRESS-
RS economiza cerca de 200 mil ao
ano. Alexandre destacou ainda que
63% dos gastos do Conselho sao
com a folha de pagamento, o que
demonstra o investimento no bom
funcionamento da instituicao, mas
traz um alerta em relacdo ao cus-
to de despesas fixas. Em relacdo a
receita, Alexandre esclareceu que
61% da previsao orcamentaria
vem de anuidades de pessoa fisica,
e o restante representa anuidades
de exercicios anteriores, aplicacoes
e servicos de taxas e emolumentos.
Participe da proxima, em 27 /10!
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Projeto envolverd mais articulagdo e organiza¢ao para maior efetividade do trabalho dos nticleos

Na sexta-feira, dia 7 de julho, acon-
teceu a reunido do Conselho Pleno
Ampliado do CRESSRS, com a parti-
cipacdo de representantes dos Nu-
cleos de Base do Conselho Regional
de Servigo Social (NUCRESS), na pro-
pria sede da instituicao. Os NUCRESS
foram uma conquista do conjunto
CFESS/CRESS, instituidos através da
resolucdo de n® 470, de 13 de maio
de 2005, que determina a criacdo de
espacos descentralizados de articula-
¢do e organizacao dos/as assistentes
sociais, com a intencdo de promover
a interiorizacdo e democratizacdo da
gestdo publica dos CRESS.

O CRESSRS foi pioneiro nessa ini-
ciativa e hoje conta com 38 nicleos
espalhados por todo o Estado, sendo o
Conselho que mais investe no fortale-
cimento dos niicleos de base em todo
o Brasil. No entanto, é preciso reco-
nhecer que, devido a atual conjuntura,
muitas regides estdo desmobilizadas
e por isso a gestao, “Classe trabalha-
dora em luta: Unidade e Resisténcia”,
formulou um plano de a¢des para o
fortalecimento dos NUCRESS, a ser
executado ainda este ano. Segundo
o presidente, Agnaldo Engel Kne-
vitz, “o CRESSRS carrega um projeto
politico-profissional muito distante
do que esta proposto pelo governo
Temer, mas isso deve servir para nos
impulsionar a retomar o lugar que ja
ocupamos antes, que é no trabalho
de base. Nao podemos deixar que o
cenario de falta de participagdo nos
desestimule”, declarou.

Plano de Ag¢des

No ano passado, a antiga gestdo,
“O CRESSRS somos tod@s nos”, ja
havia apresentado um plano de ca-
pacitagdes com o tema “Na luta de
classes nao ha empates”, no entanto,
foi observado que muitos nucleos fu-
giam do tema e, para ndo invalidar o
trabalho ja realizado, a atual gestdo
decidiu incluir trés modulos obriga-
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Para o presidente, Agnaldo Knevitz, plano deverd retomar o trabalho de base no interior

toérios e um eletivo para que os repre-
sentantes dos NUCRESS pudessem
eleger quais capacitagbes gostariam
de receber de acordo com as suas
necessidades. A proposta foi muito
elogiada pelas representagdes. Para
a assistente social, Carine Sabadini,
do NUCRESS Planalto Médio, o novo
projeto “traz organizacao e efetivida-
de” para o trabalho dos nticleos.

Contudo, as capacitagdes ndo de-
vem limitar o trabalho dos nticleos de
base durante a atual gestdo. O plano
de agdes também inclui Minicursos
sobre Fundamentos e novas edicoes
do Curso Etica em Movimento, assim
como um projeto de agdes articula-
das com a COFI, UFAS e Comissdo de
Formacgdo, e também Reunides des-
centralizadas de GT’s e Comissdes. O
presidente lembrou que os nicleos
representam um espaco de organiza-
¢do coletiva da categoria ao longo do
Estado, para maior incidéncia politica
nas lutas necessarias em defesa dos
direitos sociais e das liberdades de-
mocraticas, bem como a consolidac¢io
de um espaco de formagdo continua-
da e educagdo permanente da catego-
ria em todo interior.

Para a vice-presidenta, Loiva de

Oliveira Machado, “é preciso fortale-
cer as representacoes atraves dos NU-
CRESS para nos articularmos coleti-
vamente. Para tanto, é imprescindivel
que haja retorno sobre o andamento
das atividades nos ntcleos”, declarou,
referindo-se ao ultimo encontro de
representacoes dos NUCRESS. Loiva
salientou que é compromisso dessa
gestdo unificar as bandeiras de luta
e, para tal, o Conselho pretende cus-
tear um novo encontro, a ser realiza-
do em outubro. Apos, foi apresenta-
do o plano estratégico para o triénio
2017/2020, ressaltando a dificuldade
financeira devido ao alto indice de ina-
dimpléncia e a necessidade de interio-
rizagdo e nuclea¢do das atividades do
CRESSRS. Para ela, o aspecto mais de-
safiador é planejar e executar ao mes-
mo tempo, por isso a relevancia de o
Conselho estar atento as observacoes
das representa¢oes dos NUCRESS. Por
fim, Agnaldo salientou que o plano
estd contextualizado no momento
atual de crise e retirada de direitos
e, portanto, deve fazer com que a
categoria se questione sobre a sua
contribuicdo na atual conjuntura.
Confira a integra do planeja-
mento estratégico no nosso site.
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Nimero expressivo de inadimpléncia pode inviabilizar financeiramente a execugao das agdes do Conselho

O Conjunto CFESS/CRESS histo-
ricamente se consolidou como uma
forma democratica de gestdo das
nossas Entidades. O exercicio de-
mocratico se efetiva nas eleicoes do
Conjunto com a escolha direta das
gestoes a cada triénio, bem como
todas as decisoes sdo precedidas de
aprovagao em Assembleias Gerais
Ordinarias, abertas a ampla parti-
cipagdo da categoria, e também nos
Encontros Nacionais do Conjunto
CFESS/CRESS. A cada ano, a catego-
ria define o valor da anuidade a ser
praticada e como esse valor sera re-
vertido através do expresso no Plano
de Metas para cada exercicio.

Um Conselho Profissional forte e
atuante em defesa da profissao e dos
interesses da classe trabalhadora sé é
possivel com uma estrutura adminis-
trativo-financeira equilibrada, que dé
suporte as suas agoes legais e politi-
cas nas distintas esferas de atuagao.

Esclarecemos que o CRESSRS é
uma autarquia federal, que se consti-
tui como o 6rgao normativo que atua
na defesa do exercicio profissional
do/a Assistente Social, regulamenta-
do pela Lei 8662/93 e a semelhanga
de todas as profissoes regulamenta-
das, a anuidade se configura como
um tributo obrigatério. Salientamos
que o CRESSRS tem como tnica fonte
de receita os recursos provenientes
das anuidades, taxas e emolumentos
referentes a expedi¢do de documen-
tos na secretaria.

O CRESSRS, como entidade repre-
sentativa dos/das Assistentes Sociais
do Estado do Rio Grande do Sul, tem
por objetivos cumprir sua funcdo pre-
cipua de Orientagdo, Regulamenta-
¢ao e Fiscalizacdo, desde a formacao
académica até o exercicio profissio-
nal, atividades técnico-administra-
tivas, qualificando os processos de
emissao de documentos e a comuni-
cacao com o conjunto de Assistentes
Sociais, bem como efetivar o papel de
incidéncia politica, participativo jun-
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to aos movimentos sociais da classe
trabalhadora na defesa intransigente
dos direitos conquistados.

Para além disso, destacamos que
a Gestdo assumiu o compromisso de
implementar uma politica de Ges-
tdo de Pessoas, bem como efetivar
o PCCR-Plano de Cargos Carreiras e
Remuneracao para melhorar as con-
dicoes de trabalho do nosso conjun-
to de trabalhadores, e tem o compro-
misso de ampliar a descentralizacdao
das acoes promovidas pelo CRESS-
RS, possibilitando uma maior parti-
cipacdo da categoria.

No dmbito da interiorizacao, bus-
caainterlocucdo com as Unidades de
Formacdao Académicas - UFAs, com
as duas Delegacias Seccionais, em
Caxias do Sul e Pelotas, com os Nu-
cleos de Base do CRESS - NUCRESS,
e com outros Conselhos e Ordens
de Profissoes Regulamentadas do
RS. Esta presente em espagos socio
ocupacionais, debatendo o exercicio
profissional no ambito das condictes
éticas e técnicas do trabalho.

A anuidade paga pelas/os assis-
tentes sociais é fundamental para
termos um Conselho forte e atuante.
O CRESSRS tem compromisso com
a implementacdo de diversas ativi-

dades previstas, como as reunioes
mensais dos Grupos de Trabalho
e Comissoes, Seminarios Estadu-
ais, a continuidade dos Encontros
Gauchos de Assistentes Sociais e a
participacao de delegacdo do nosso
Estado no Encontro Descentralizado
da Regido Sul e Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS. Para efetiva-
cao de todas estas importantes acoes
de formacao, o CRESSRS depende da
sua anuidade e da sua participacao!

Salientamos que nenhum Con-
selheiro/a do CRESSRS recebe qual-
quer espécie de remuneracao, trata-
-se de um exercicio de militancia. Nos
ultimos anos atingimos um ndmero
expressivo de inadimpléncia, o que
pode significar a inviabilidade finan-
ceira para a execucdo das acoes do
CRESSRS. Estar inadimplente com
seu Conselho é exercicio irregular
da profissao, sujeito a penalidades.
Se ndo estiver exercendo a profissao,
destacamos que pode ser solicitado
o cancelamento do registro e solici-
tar reinscricdao a qualquer tempo ao
retornar pro exercicio, mantendo
seu numero de registro.

Um Conselho Forte depende
de Vocé! Fortaleca sua Entidade
Representativa!

Lo UM CONSELHO FORTE

Al DEPENDE DE VOCE

Para quitar seus débitos
solicitamos entrar em contato:

rra.com.br

com.br

#VemproCRESS
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O CRESS esta inserido nos

mais diversos espagos socio-
ocupacionais, como conselhos

de defesa de direitos e politicas
ptblicas, nos Féruns de
Trabalhadores, nas Frentes de Luta,
junto as Unidades de Formacao

PROGRAMA(;ﬁO DE OUTUBRO
Acompanhe a agenda do CRESSRS
nas redes sociais e no site!

05/10 (18h as 21h)- Roda de
Conversa sobre “Formacao e
Trabalho Profissional na seccional
Caxias do Sul

06/10 (18h as 21h) - Roda de

Académicas, entre outros. Confira! ] Conversa sobre “Formacio e
Trabalho Profissional na seccional
~ P o
- de Pelotas
BE - . -
EER INSTIT ~ ' 07/10 (8h30 as 16h)- Servico
w i (o » = g e _
- ' Social e Resisténcia em Tempos
de Mercantilizacdo da Saade -
Sindisprev RS

20/10 (8h30 as 17h) -
Aproximacoes entre Justica
Restaurativa e Criminologia Critica
- SIMPA

20/10 - (14h as 18h) Reuniao
Descentralizada da Comissao
de Etica e Direitos Humanos do
CRESSRS - Unisinos

27/10 (13h) - Conselho Pleno com
os NUCRESS
Semindrio Regional de Servico Social e Assisténcia Estudantil no IFSC Campus Continente 27/10 (18h) - Assembleia Geral

aans = s —

Participagdo do CRESSRS na disciplina de
Etica em Servico Social da UFRGS

+ N

Audiéncia Ptblica em Defesa do SUAS na Comissdo de
Cidadania e Direitos Humanos da Assembleia Legislativa

#UNISC |

Iheiro (no centro), em
aula da Faculdade de Servigo Social da ULBRA

VIl FESSS (Férum Estadual de Supervisao de ~ Presidente do CRSSRS (adireita) emreunido  CRESSRS participa de Audiéncia Publica dos Conselhos
Estdgio em Servico Social) em Santa Cruzdo Sul ~ de mobilizagdo do NUCRESS Sdo Leopoldo Profissionais sobre o Ensino a Distdncia na drea da Satide

[11]
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Direitos Humanos: por uma visao
universal, indivisivel e critica

por Beatriz Gershenson
Professora da Faculdade de
Servigo Social da Escola de
Humanidades da PUCRS

tema dos Direitos Huma-
O nos é atravessado de con-

tradicoes histéricas que
remetem a génese da questdo so-
cial, e aos significados sécio-his-
téricos que a ela sao atribuidos,
em um cenario que é de lutas e
disputas de projetos societarios.
E neste cenario que os assisten-
tes sociais sdo desafiados coti-
dianamente a se posicionarem
ética e politicamente. O Servico
Social ndo se movimenta, por-
tanto, em um terreno da har-
monia dos consensos quando se
debruca a refletir e posicionar-se
no enfrentamento do tema dos
Direitos Humanos.

Historicamente, a concepg¢ao
mais difundida de DH esteve vin-
culada aos ideais liberais sobre
direitos decorrentes das grandes
revolugoes burguesas, das quais
a civilizacao ocidental é herdeira.
Tal visao gravou uma identidade
entre direitos humanos e a defe-
sa do direito a liberdade, tendo
como horizonte o direito a pro-
priedade privada.

Toda a nocdo de Direito mo-
derno bebe na fonte dos limites
estreitos desta visao liberal, in-
fluenciada pela Declaragao dos
Direitos do Homem e do Cida-
dao de 1789, que entende como
direitos naturais e imprescindi-
veis a igualdade (concebida de
forma despolitizada, cingida a
uma igualdade de liberdade, ou
seja, uma igualdade meramen-
te formal), a liberdade (de ser
proprietario), a seguranga (para
proteger o proprietario) e a pro-
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priedade, fundamentando-se em
uma concepgao de um individuo
abstrato e em um ideal de liber-
dade que consiste em poder fa-
zer tudo aquilo que nao prejudi-
que os outros. Portanto, vendo o
outro como limite. E uma visao
de liberdade que, ao invés de
apostar na associacao do homem
com o homem, orienta-se pela
separacdo do homem em rela-
¢ao ao homem, apenas alcancada
quando existe o direito a pro-
priedade privada, podendo usu-
frui-la independemente da so-
ciedade, apenas em seu proprio
beneficio. A critica de Marx refe-
re-se ao fato de que tais direitos
enderecavam as necessidades
da burguesia, criando condigoes
para a consolidacao do modo de
producdo capitalista.

0 legado da concep¢ao Marxista

A concepgao critica de DH
considera fundamental aqueles
direitos que exigem a presenca
ativa do Estado na criacdo de con-
dicoes para seu efetivo exercicio.
Sao direitos coletivos, concebidos
como a segunda dimensao de di-
reitos humanos (direitos econo-
micos, sociais e culturais), fruto
das reivindicagdes dos partidos
operarios e organizagoes dos tra-
balhadores frente as opressoes do
e no trabalho durante o século XX.

Os marcos do que se concebe
chamar de concepgao contem-
poranea de DH coincide com a
criacdo da ONU em 1945 e a De-
claragao Universal de Direitos
Humanos de 1948, no contexto
do pos-guerra. Nestes marcos,
em tese, liberdade e igualdade,
passam a ter igual valor. Mas a
histéria mostra que nao foi isto

que ocorreu. Apos a 22 Guerra
Munidial, os paises socialistas
tiveram sim um peso importan-
te na inclusao destes direitos de
22 dimensdo, enquanto o bloco
liberal impunha, e segue impon-
do, todos os possiveis obstaculos
para que esses direitos sejam im-
plementados.

Diante de um sem fim de sim-
plificagdes associadas ao debate
dos direitos humanos, especial-
mente daquelas que decorrem
da cristalizacdo de uma visao li-
beral, que polarizou por mais de
40 anos a defesa dos interesses
burgueses, aos quais se contra-
puseram as lutas das esquerdas,
uma visao critica de DH exige
ndo opor direitos de liberdade e
direitos de igualdade. Tal cisao
inclusive é recolhida em produ-
coes da area do Servigco Social,
que costuma enunciar a defesa
de “direitos humanos e sociais”
como se os direitos sociais nao
fossem humanos ou vice-versa.

A perspectiva da indivisibili-
dade dos DH coloca em questao a
visdo liberal, como também a teo-
ria geracional dos direitos huma-
nos, compreendendo o desafio
da protegao social a todos os di-
reitos, vez que a violacao de um,
implica a violagdo dos demais,
reclamando prote¢do universal
através de politicas publicas. O le-
gado da perspectiva critica mar-
xista sobre DH também se atua-
liza no desafio de considera-los
ndo como naturais, como benes-
ses, mas como fruto de lutas his-
toricas. Com esta visao, podemos
melhor nos situarmos em relacao
ao conjunto de impedimentos ou
barreiras que cada dia mais se er-
guem para realizacdo de todos os
direitos para todos.
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