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Opcao ecoldgica - O CRESS/RS procura fazer
a sua parte na luta pela preservacao da
natureza: adotamos o uso do papel reciclado
em todas as publicacdes.

Caminhada (2008-11) vem novamente estreitar
sua relacio com os(as) Assistentes Sociais do
Estado. Queremos manté-los(as) informados(as)
das questoes de interesse dos(as) Assistentes Sociais
e das movimentages internas e externas que
estamos fazendo para representar adequadamente
anossa categoria. Na dura dindmica do cotidiano,
estamos trabalhando fortemente para cumprir com
0§ N0SSOS compromissos assumidos tanto na
campanha eleitoral quanto no dialogo constante
que mantemos com outras entidades represen-
tativas dos(as) Assistentes Sociais, Unidades de
Ensino, Nucleos de Assistentes Sociais do CRESS
(NUCRESS), entidades parceiras, etc.

Novos desafios surgem a todo o momento e
precisamos estar sempre atentos e vigilantes para
que o exercicio profissional, a qualidade do
atendimento prestado aos usudrios dos servicos, a
formacdo académica adequada e a capacitacio
constante estejam sempre em conformidade com
0n0sso projeto ético-politico. Também precisamos
estar em sintonia com as questoes relativas a0 nosso
exercicio de cidadania, atentos(as) com as preocu-
pacoes que envolvem a sociedade em geral.

A campanha eleitoral que se avizinha definird a
gestao para os proximos quatro anos nos 496
municipios do Estado. Analisar criteriosamente
os candidatos e seus compromissos com as
politicas sociais publicas ¢ um direito e um dever
de todos(as) os(as) Assistentes Sociais.

Declaracio Universal dos Direitos Humanos e
esta data precisa ser destacada, certamente pelas
conquistas que a Humanidade jd alcancou, mas
principalmente pelos importantes desafios que
precisamos enfrentar para avancar nesta area tio
espinhosa de nossa existéncia. Os desafios sio
grandiosos como a erradicagio da fome, a luta
contra o preconceito e pela livre orientacio sexual,
a preservagio do planeta, etc., mas precisamos
compreender individual e coletivamente nossa
implicagdo com estas questoes, na perspectiva
de aproxima-las do nosso cotidiano, visando
construir e implementar agoes para o seu
enfrentamento. Nesta edi¢do estamos
inaugurando uma série de abordagens sobre temas
de interesse da sociedade em geral. Escolhemos
primeiramente a questio do cincer de mama em
virtude da predominancia de mulheres em nossa
profissio e em razio do Rio Grande do Sul ser o
Estado com a maior incidéncia da doenga.

Vocé pode participar opinando sobre a iniciativa,
assim como sugerindo outros temas para
abordagem no informativo. Acesse a diretoria pelos
canais de comunicacio: Fale Conosco no site,
email, telefones, ou ainda participando da agenda
de reunides do CRESS/RS, que também estd
disponivel em nossa pagina na Internet, no link
“Cursos e Eventos”. Aguardamos sua contribuicio!

Gestdo ACRESSER
Avangando na Caminbada (2008-11)

EDITAL DE CONVOCACAO

O CRESS/RS realiza no dia 23 de outubro, as 18h30 (12 chamada) e 19h (22

chamada), no auditério da sede, Assembléia Geral para deliberacao a respeito do
reajuste das anuidades para 2009 e o Plano de Metas para o préximo exercicio.
A participacao de toda a categoria é muito importante.

Curso de capacitacao
supera expectativas

Teve inicio no dia dois de setembro a 1* edi¢do do Curso de Capacitagio aos Supervisores de
Estagio Curricular em Servico Social, na PUC/RS. O nimero de inscritos extrapolou as expectativas:
foram oferecidas 30 vagas, mas outras sete tiveram de ser abertas, contemplando 37 participantes,
com lista de espera para 2% edi¢ao. O objetivo € qualificar a interlocugao entre os assistentes sociais
das organizagoes que acolhem alunos estagiarios e a Universidade, através da capacitacio continuada
aos profissionais que trabalham na area de supervisio de estigio obrigatério e nao-obrigatério,
tendo em vista a formacio permanente, no atendimento ao Projeto ético-politico profissional. A
capacitacao tera durago até o dia 28 de outubro e estd organizada em médulos. Fique atento no
site do CRESS/RS para saber sobre as inscri¢oes para a nova edicao do curso.
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Representantes dos NUCRESS retunem-se

A Gestao “ACRESSER - Avancando na
Caminhada”, por meio da Comissio de Seguridade
Social, realizou no dia 4 de julho, na sede do
CRESS, o 7° Encontro dos Representantes dos
NUCRESS e Seccionais. O evento é parte do
compromisso da gestao em fortalecer os Nucleos
de Assistentes Sociais em todo o Estado. A presidente
do CRESS Fétima R. Carlos Saikoski lembrou que
este espaco € importante para a categoria porque
traz para o debate questoes que causam angustia
no dia-a-dia dos Assistentes Sociais.

As representantes do NUCRESS de Gravatai Patricia
Rodrigues, do Alto Uruguai Maria Cleni Bessa, de
Santa Maria Liana Figueird e do Litoral Norte Maria
daGraga Pereira trouxeram expetiéncias positivas e
desafios que enfrentam em suas localidades na
organizacio e manuten¢io dos nucleos. Uma das
dificuldades apresentadas € a falta de recursos. A
presidente do CRESS lembrou que 0 Conselhodispoe
de verbas para viabilizagio de projetos e para isso é
preciso informar-se sobre o procedimento para
requerer o recurso através da Instrucio Normativa
(Resolugio 010/2008) que esta disponivel paradown-

A partir desta reunidao também foi
constituida uma lista de discussao na
Internet com os emails de todos os
representantes do CRESS:
representantes_cressrs@
googlegroups.com. Quem nao
recebeu o convite eletrénico em seu
email ainda, deve entrar em contato
com a Assessoria de Comunicacao:
imprensa@cressrs.org.br.

Categoria discute Controle Social

A Comissao de Seguridade Social promoveu a
palestra “O Controle Social como Instrumento
de Garantia de Direitos” com a Assistente Social
Adalgiza B. Araujo no dia 3 de julho, na sede do
CRESS. O evento integrou a programacao do
Encontro dos Representantes do CRESS nos
Conselhos de Politicas Publicas e de Direito. O
tema foi escolhido porque compord a pauta do
proximo Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, entre os dias 25 e 28 de setembro,
em Brasilia/DF.

Apalestrante, que é assessora técnica do Conselho
Estadual de Satde, tem larga experiéncia na drea
e fez um resumo histdrico sobre a constituicio
dos conselhos de satde em todo o pais e no
Estado, em especial. Duas questoes importantes
foram pontuadas por Adalgisa:

- O financiamento: A Constituicao Federal de
1988 determinou que as trés esferas de
governo seriam financiadoras, mas nio
especificou por quanto cada uma seria
responsdvel. Segundo ela, uma grande
confusio foi instalada a partir de entao.

- Dificuldades do Controle Social: alguns

problemas sio recorrentes nesta drea, de
acordo com Adalgisa. Entre eles estd o desafio
do fortalecimento das entidades do
movimento social; a formagao e informacio
sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); a
alianca historica do CES com trabalhadores
e usudrios. “Pelo menos uma questao é
agregadora: todos concordam que nio ha
dinheiro suficiente para o financiamento; mas
um elemento desagregador ¢é a
representatividade, pois todos querem ter
representantes nos CES”, explicou Adalgisa.

load no link “Documentos” do site. O NUCRESS de
Passo Fundo, por exemplo, garantiu verba para
realizar uma capacitacdo em parceria com a
Universidade de Passo Fundo. O curso “Capacitacio
Profissional: Processo de Trabalho na Gestio das
Politicas Piblicas”, estisendo realizado em 5 médulos,
com participacio de profissionais qualificados para
asdiscussoes. ‘Acoes como esta, de democratizacioe
de comprometimento serdo sempre significativas por
possibilitar autonomia e emancipacio em defesa dos
direitos dos usudrios”, comentam Denise Rossetto e
Silvana Anzileiro do NUCRESS/Passo Fundo.

Reunioes do NUCRESS Gravatai

O Nucleo de Assistentes Sociais de Gravata,
constituido em margo deste ano, estd reunindo-
se regularmente. Confira o cronograma dos
proximos encontros e participe.

Setembro 29/09/2008

Outubro 27/10/2008
Novembro 24/11/2008
Dezembro 15/12/2008

No site
www.conselho.saude.gov.br ha
materiais de pesquisa para auxiliar
na capacitacao de conselheiros.

Também esta disponivel na pagina
um cadastro nacional de Conselhos
de Saude de todo o Brasil, com
endereco, paridade, etc.
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Projeto das 30h

chega ao Senado

O Projeto de Lei que prevé reducdo da carga
hordria para os(as) assistentes sociais chegou
ao Senado na quinta-feira, 04 de setembro: um
ano e sete dias depois de ser apresentado no
Plendrio da Camara dos Deputados, onde foi
aprovado. Mais um passo importante na busca
por melhores condigoes de trabalho. Veja no
site do CFESS (www.cfess.org.br) como foi a
votacao.

Conheca a redacio final do PL:

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E
DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N° 1.890-C DE 2007

Acrescenta dispositivo a Lei n°® 8.662, de 7 de
junho de 1993, para dispor sobre a duracio do
trabalho do Assistente Social.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 5°-A:
“Art. 5°-A A duracdo do trabalho do Assistente
Social é de 30 (trinta) horas semanais.”

Art. 2° Aos profissionais com contrato de
trabalho em vigor na data de publicacio desta
Lei ¢ garantida a adequacio da jornada de
trabalho, vedada a redugio do saldrio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Deputado EDUARDO CUNHA
Presidente

Deputado GERALDO PUDIM
Relator

Coletaneas de leis

Estd sendo confeccionada a atualizacio da
Coletanea de Leis do CRESS/RS. A tiltima edicio,
de 2005, estd sendo revista e ampliada e contard
com a legislacio referente a Lei de
Regulamentacio da Profissio, C6digo de Etica,
Lei Orgdnica da Assisténcia Social, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Sistema Unico de
Saude, Estatuto do Idoso, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, leis sobre Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, Constituicao Federal,
entre outras. A Coletinea é um instrumento
necessdrio a intervengao dos assistentes sociais
e seu lancamento serd divulgado através do site
WWW.Cressrs.org.br.

CRESS participa de

seminario sobre NASF

O CRESS/RS representou diversos conselhos
profissionais na abertura do Seminario Ptblico na
Camara de Vereadores de Porto Alegre com o tema:
NASF — Nucleo de Apoio a Saide da Familia,
realizado no dia 21 de agosto, no Plendrio Otdvio
Rocha. Ainiciativa, promovida pelo Conselho Re-
gional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do
Rio Grande do Sul (CREFITO 5/RS), em parceria
com os Conselhos de Servigo Social, Nutricio,
Psicologia, Educacio Fisica e Fonoaudiologia,
apontou os seguintes encaminhamentos:

1) dar continuidade a discussio na Audiéncia
Puablica que serd promovida pela Comissao de
Saude da Assembléia Legislativa, onde deverio
estar presentes: o Controle Social, Secretaria de
Satude de Porto Alegre, de Pelotas, FAMURS,
Secretaria de Saude do Estado, Ministério da
Saude, Ministério Publico e Conselhos
Profissionais; 2) criaco de um grupo de trabalho
especifico dos Conselhos Profissionais junto aos
Conselhos Municipais de Saude para discussao
da atencao bdsica em Porto Alegre e Interior,
acompanhamento da implantacao dos NASFs.
(Com informagoes do CREFITO5/RS)

Em novo horario

Atendendo a solicitacdes da categoria, a
secretaria do CRESS/RS passou a atender o
publico externo em novo hordrio: das 9h as
18h, sem fechar ao meio dia.

Agenda das
Comissoes

Participar das Comissoes e Grupos de Trabalho
do Conselho ¢ de fundamental importancia para
o fortalecimento da categoria. Para facilitar esta
participacio, colocamos a disposi¢ao no link
“Cursos e Eventos” do site, a agenda dos
encontros, que ocorrem em dias Uteis na sede
do Conselho. Confira!

Para consulta

Estd disponivel no link “Documentos” do site do
CRESS/RS o panfleto “O que ¢ o Servico Social”,
que esclarece duvidas comuns a respeito da
profissio e do profissional. Na mesma pigina
também hd o folder de divulgacio do GT de
Promocio da Igualdade Racial, ligado a Comissao
de Etica e Direitos Humanos. Ambos 0s materiais
podem ser impressos do site, mas estdo
disponiveis também na secretaria do Conselho.

Assistente
Social

esse profissional aSS]-Stente

\\ social
que faz parte

Conheca melhor )/ semapa do
V)
do seu dia-a-dia

Garantir Direitos:
um Dever do(a)
Assistente Social

*Compromisso do(a) Assistente Social
com a populagao:

DEMOCRATIZAR as informagoes e 0 acesso a0 programas das institigdes, viabilzando a
participacdo da populagéo.

ESCLARECER 4 populagdo usuaria sobre o trabalho desenvolvido pelo(a) assistente social
resquardado osigio rofissional,

RESPEITAR as decisoes do usudrio mesmo que sejam conirrias aos valores e crengas individuais

INFORMAR & populagé

Resolucoes e
Portarias

Com o objetivo de se disponibilizar mais duas
paginas no CRESS INFORMA, as Resolucoes e
Portarias que eram publicadas nas paginas 10 e
11 agora serdo colocadas para consulta somente
no site do CRESS/RS. As normativas poderao ser
acessadas no link “Conselho” do menu principal.
A prestacio de contas continuard sendo publicada
neste informativo e no boletim do site.

‘‘‘‘‘ el 1
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6 de dezembro de 2008
1, Sa0 Luiz/MA
abepss.org.br ou

Parcerias

Manter-se em constante processo de aprimoramento
intelectual é um dos principios éticos fundamentais da
nossa profissao. Assim, as(os) Assistentes Sociais devem
buscar freqiientemente capacitar-se tanto para
acompanhar as mudangas na implementagio das politicas
sociais, quanto para garantir o adequado acesso dos
usudrios aos seus direitos constituidos. E com este
objetivo que a Comissio de Comunicacio tem
procurando estabelecer parceria com entidades que
prestam servigo na drea de capacitagio e atualizacio de
conhecimentos gerais e especificos, visando proporcionar
uma ampla divulgacio dos cursos e eventos por meio do
n0sso site € boletim eletronico.

Nestas parcerias buscamos obter pregos promocionais
para os profissionais em situacio regular com o Conselho.
Ja obtivemos resultado positivo com as seguintes
instituicoes:

Instituto Aleixo - instituicio de ensino localizada em
Minas Gerais, que organiza e promove cursos de pés-
graduagio e eventos académicos em todo o pais. Os
assistentes sociais gatichos, dependendo do niimero de
inscritos, serao contemplados com o sorteio de bolsas de
estudo;

Centrarte - promove o curso de Pés-graduacio Lato
Sensu em Arteterapia e oferece descontos para assistentes
sociais;

Instituto de Psicologia Social de Porto Alegre Pichon-
Riviere - desenvolve ensino, pesquisa, producio de
conhecimento, assessoria, psicoterapia, terapia e
atendimento psicossocial para individuos, grupos,
organizacoes publicas e privadas. Também oferece
descontos para Assistentes Sociais.

Encontro Nacional CFESS/CRESS

Entre os dias 25 e 28 de setembro, o Conjunto
CFESS/CRESS realiza em Brasilia/DF 0 37° Encontro
Nacional sob o tema “Direito, Trabalho e Riqueza no
Brasil: O Conjunto CFESS/CRESS na Defesa do Projeto
Etico-Politico Profissional”. Acompanhe novas informacdes
10 site do CRESS/RS. Confira a programacio:

25/09
%h as 15h — Credenciamento das delegacoes

16h — Leitura e aprovacio do Regimento — CFESS e
CRESS/RN

16h30 — Abertura: CFESS — CRESS/DF — ABEPSS —
ENESSO

17h — Chamada das delegacces

18h as 19h30 — Conferéncia de Abertura - Direito,
Trabalho e Riqueza no Brasil: O Conjunto CFESS/CRESS
na Defesa do Projeto Etico-Politico Profissional
Conferencistas:

Reinaldo Gongalves — Economista, professor doutor da
UFR]

Ivanete Boschetti — Assistente social, presidente do CFESS,
professora doutora da UNB

19h30 as 21h — Debate

21h - Coquetel e atividade cultural

26/09

8h30 as 10h30 — Mesa redonda - A Hegemonia do Projeto
Etico-Politico Profissional: Limites e Possibilidades
Historicas

Palestrantes:

Simya Rodrigues Ramos — Assistente social, professora
doutora da UERN

Elaine Rossetti Behring — Assistente social, professora
doutora da UER]

10h30 as 12h — Debate

12h — 14h - almogo

14h as 18h — Grupos temdticos: “Formagdo Profissional” e
‘Administrativo-financeiro”

19h — Atividade Cultural

27/09
8h30 as 12h — Grupos tematicos: “Seguridade Social”,
“Relagdes Internacionais e Etica e Direitos Humanos”

14h as 18h — Grupos temiticos: “Fiscalizacio Profissional”
e “Comunicacao”

28/09
8h30 as 17h — Plendria de deliberacdes
17h as 18h — Avaliacio e encerramento

5
SETEMBRO 2008

16/9/2008. 14:56
1 Diagramacao Ed. 87.omd 5 BN



]

Ciclo de Debates lembra
os 00 anos da Declaracio Universal dos

Direitos Humanos

D urante a sessao de 16 de fevereiro de 1946
do Conselho Econdmico e Social das Nagoes
Unidas, ficou acertado que deveria ser
desenvolvida “uma maquinaria adequada para
assegurar o respeito aos direitos humanos e tratar
o0s casos de violacao”. A primeira etapa deste
trabalho foi concluida pela Comissao de Direitos
Humanos em 18 de junho de 1948, com um
projeto de Declaracio Universal de Direitos
Humanos, aprovado pela Assembléia Geral das
Nagoes Unidas em 10 de dezembro do mesmo
ano.

A carta foi redigida sob o impacto das atrocidades
cometidas durante a 2* Guerra Mundial, e cuja
revelagio s6 comegou a ser feita — e de forma
muito parcial — apés o encerramento das
hostilidades. Além disso, nem todos os membros
das Nagoes Unidas partilhavam por inteiro as
convicgoes expressas no documento. Embora
aprovado por unanimidade, muitos paises
abstiveram-se de votar.

Enfim, a Declaragio representou a manifestagio
historica de que se formara, enfim, em ambito
universal, o reconhecimento dos valores

g

supremos da igualdade, da liberdade e da
fraternidade entre os homens, como ficou
expresso em seu artigo .

Agora, 60 anos depois, 0 CRESS/RS, através de
sua Comissio de Etica e Direitos Humanos, quer
marcar a data realizando um ciclo de debates
sobre a tematica. Este ciclo contard com
convidados especiais em encontros com a
categoria, refletindo sobre a importancia dos
Direitos Humamos na consolidagio do projeto
ético-politico.

O préximo evento serd realizado no auditorio

Ciclo de Debates em
Direitos Humanos do

CRESS/RS

do CRESS/RS, das 18h30 as 22h, no dia 21 de
novembro de 2008. Os convidados (a
confirmar) sio os professores: Paulo César
Carbonari, de Passo Fundo, que abordar a
Fundamentacdo dos Direitos Humanos; e Jorge
Froes, da UFRGS, tratando da questao étnico/
racial e Direitos Humanos. As inscricoes sio
gratuitas e devem ser feitas através do site
www.cressrs.org.br até dia 14 de novembro.
Ou ainda na secretaria do Conselho. Outras
informagoes podem ser obtidas com a
coordenadora da Comissio, Carla Fraga, pelo
fone (51) 3322.6611 ou pelo e-mail
carlargf@yahoo.com.br. [ ]
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Direitos Humanos e Diversidade no Brasil

Carla Rejane Fraga

Coordenadora da Comissao de Etica e Direitos Humanos e
GT de Promocao da Igualdade Racial do CRESS/RS

A necessidade de reconhecer o diferente sem
desigualdade e injustica, de forma a garantir
direitos democraticos a qualquer pessoa, “sem
distin¢do de sexo, raca, trabalho...”, torna
imprescindiveis mudangas sociais e culturais.
Tais situacbes merecem muito mais atengao
quando sao exacerbadas no contexto do mercado
de trabalho, suscitando iniciativas para repensar
aquestdo e sistematizar a diversidade de género
e etnia no cotidiano.

O debate sobre diversidade vem ampliando
espacos no sentido de contribuir para enfrentar
aexclusio social e paraa construgao da cidadania.
Entretanto, as empresas precisam desenvolver
atividades de capacitacio para possibilitar as
mulheres e a0s negros o crescimento em carreiras
profissionais, sua ascensiao a posicoes
hierarquicamente superiores no quadro
funcional, bem como oferecer ferramentas
capazes de despertar os potenciais de
competéncia das pessoas.

Para refletir sobre direitos humanos é preciso
pensar nas pessoas com dignidade. Por isso
direitos fundamentais, tais como: direito a vida,
a saude, ao trabalho, sio direitos da pessoa
humana. Ademais, os direitos humanos, sejam
eles de primeira, segunda e terceira geragdo,
buscam a promogio de condigoes dignas da
vida humana e de seu desenvolvimento, segundo
afirma Rogério Gesta Leal. Nao obstante, muitas
vezes torna-se preciso legitimd-los para garantir
seu reconhecimento.

No caso brasileiro, diferentes contextos historicos
refletiram a contestagdo a essas praticas. Mais
recentemente, o processo de abertura politica,
configurado na década de 1980, viria a inscrever-
se em esforgos globais de luta pela democracia e
pelos direitos humanos, envolvendo as
tradicionais forgas econdmicas do pais e aquelas
voltadas a integracao das mudangas ocorridas
em nivel mundial e/ou preocupadas com os seus
impactos e efeitos sociais.

Sendo assim, falar de diversidade no Brasil
implica lembrar que o povo brasileiro tem uma
origem diversificada, aspecto relacionado com
um tipo proprio da nossa colonizagio que se

processou a partir da mistura dos diferentes
povos que aqui viveram, muitos deles em
situacdo de escraviddo. As miscigenacoes se
expressam como diversidade e aparecem
claramente desde a colonizagdo do pais.
Portanto, surgem em decorréncia do processo
de migracio de povos de diversas e diferentes
culturas que aqui se instalaram, permaneceram
e transmitiram seus habitos, costumes, valores e
crengas, conformando inimeros aspectos
histéricos da cultura brasileira. E, com isso,
estabeleceram-se os habitos e os costumes que
dao contorno a uma maneira peculiar do
brasileiro ver, sentir, atuar, entender e explicar a
vida e o mundo.

“.. 0s direitos
humanos sdo coisas
desejdveis, isto é, fins
que merecem ser
miscigenagao temos ng p erseguidos, e de que,
apesar de sua
desejabilidade, ndo
foram ainda todos
eles (por toda a parte
e em igual medida)
reconbecidos”.
(Norberto Bobbio)

Com o tempo foi-se
desenvolvendo no pais
esse tipo de formacio
populacional, mas,
segundo Fleury (2001),
mesmo com  ess

Brasil uma sociedade
contraditdria. Isto é,
apesar dos brasileiros
valorizarem sua origem
diversificada, com
influéncia nas raizes
africanas, pela musica,
alimentacdo, sincretismo
religioso; mesmo dis-
cursando que somos uma
sociedade sem precon-
ceitos de raga ou cor; na

Dai a importincia assumida pelo debate em
torno do tema da igualdade de oportunidade,
assim como do combate a discriminagao racial
e ao preconceito. Essa equagdo, conforme o
Ministério do Trabalho e Emprego brasileiro esta
em pauta no Brasil desde 1965, quando foi
ratificada a Convengio n° 111 da Organizagio
Internacional do Trabalho.

A discriminagao, entre outros fatores, estd
diretamente relacionada ao preconceito, ¢ “uma
atitude, um fenomeno intergrupal, dirigido a
pessoas ou grupos de pessoas; implica uma pré-
disposi¢ao negativa, sempre contra alguém, é
sempre algo ruim”. Como a
propria palavra sugere, trata-
se de um pré-conceito, de
um estereotipo.

As empresas devem criar
estratégias que considerem
o perfil dos diferentes
trabalhadores, e que as
diferencas sejam apreen-
didas de variadas formas,
principalmente para que a
igualdade de direitos seja
aceita por todos, sem
discriminagdo. Esse seria um
dos caminhos a contribuir
para equacionar e eliminar
as desigualdades e a
exclusdo social, principal-
mente no mercado de
trabalho.

realidade, se estd diante
de uma sociedade divi-
dida hierarquicamente, com diferencas
marcantes no acesso as oportunidades educa-
cionais e as posi¢oes no mercado de trabalho.
Estas diferencas ainda sio determinadas em
funcio das origens economica e racial da
sociedade brasileira.

Mesmo com essa origem variada, a questao da
diversidade no trabalho é um tema que, além de
novo na agenda das empresas neste século XXI,
¢é complexo de ser abordado: esta enraizado no
modo de ser, sentir, falar e agir desta tao
diversificada populagdo brasileira.

Ademais, € preciso que tanto
os profissionais que trabalham nesta temdtica,
quanto os movimentos sociais, em especial 0s
de mulheres e negros, requisitemos a
concretizacao das politicas publicas para estes
segmentos, haja vista que estes grupos estio
representados em grande numero em nosso
pais.

Com isso, nds assistentes sociais, que temos em
nossa profisso o compromisso com aampliagio e
consolidago da cidadania, a favor da eqiiidade e
justica social, nao devemos deixar de atentar paraa
promogao e valorizacio da diversidade. m
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CRESS/RS no Encontro

Descentralizado da Regiao SUL

Anualmente o conjunto CFESS/CRESS retine todos os Conselhos Regionais
para discutir e deliberar sobre questoes de interesse da categoria,
relacionadas tanto ao processo operacional do desenvolvimento do
exercicio profissional, quanto ao posicionamento politico da categoria
frente as demandas gerais da sociedade. O Encontro Descentralizado de
2008 da Regiao Sul ocorreu nos dias 17 e 18 de julho na cidade de
Floriandpolis/SC. O Rio Grande do Sul foi representado por oito delegadas
eleitas na Assembléia Geral. Da diretoria: Marta Janete Medeiros, Fitima
Saikoski, Luciane da Silva Thaisa Closs (e suas respectivas suplentes); e da
base: Licia Christ, Cleonice Stefani, Vinea Visniewski e Léa Maria Biasi (e
suas respectivas suplentes).

Com a responsabilidade de
apresentar nossas propostas em
todos os eixos temdticos
(Fiscalizagdo, Etica e Direitos
Humanos, Seguridade Social,
Gestao Administrativa,
Formacao, Comunicagdo e
Relagdo Internacional), as
delegadas debateram inquie-
tacoes significativas para o
conjunto dos(as) Assistentes
Sociais, entre elas: a expansio
da modalidade de Ensino a
Distancia/EAD para a graduacio
em Servico Social; a imple-
mentacio do Exame de
Proficiéncia; o projeto De-
poimento Sem Dano (DSD); a inclusao dos Assistente Social nas equipes de

ESTAMOS DE OLHO

O CRESS/RS tem direito
a participar com 0ito
delegados, pois a cada
500 assistentes sociais
registrados, possui um
representante no
sistema de
participacdo.

Acoes de Orientacao e Fiscalizacao:

Em acao rapida junto a Prefeitura Municipal de Uruguaiana,
a Comissao de Orientagao e Fiscalizagcao obteve éxito no
sentido de impedir proceguimento do concurso para o
cargo de “Agente de Servico Social”.

A questao mobilizou a categoria, gerando varias
manifestagoes de colegas tanto por fone, quanto por e-
mail, repudiando os aspectos de ilegalidade do concurso,
notadamente em relacdo a Lei 8662/93 - Lei de
Regulamentagao da Profissao e exigindo a intervencao do
CRESS.

Encaminhamos corespondéncias para a Prefeitura
Municipall de Uruguaiana, para a PUC/RS — Uruguaiana
responsavel pela elaboragdo do concurso e para a Faculdade

Delegadas do CRESS/RS na companhia da conselheira do
CFESS Maria Bernadette Medeiros

Saide da Familia; a participagio da categoria na implantacio do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); as estratégias para ampliacio de vagas
por meio de concurso publico, entre outras.

0 37° Encontro Nacional do Conjunto (vide programagio na pagina 5),
que se realizara na cidade de Brasilia/DF entre os dias 25 e 29 de setembro,
devera consolidar as propostas e deliberagoes do conjunto da categoria
para o enfrentamento de todos os temas apontados nos Descentralizados.

O processo de discussao estd estabelecido e a sua participacio pode se dar
por meio das comissoes existentes no CRESS tanto na sede em Porto Alegre
quanto nas seccionais de Pelotas e Caxias do Sul, nos diversos Nucleos de
Assistentes Sociais existentes em todo o Estado, ou ainda: apresente sua
opinido ou manifestacio no “Fale Conosco” do site do CRESS/RS.

de Servico Social da PUC/RS em Porto Alegre; além de
contatos telefénicos com o Prefeito Municipal e com o
Secretario de Administracao.

Finalmente, com o Edital n°® ED 025/2008 houve
cancelamento da vaga prevista para “Agente de Servigo
Social”. Assim, cumprimos com o nosso dever de fiscalizar
e defender o exercicio profissional em consonancia com a
legislagao vigente.

Ainda aguardamos, por parte do executivo municipal da
cidade de Uruguaiana, manifestacao a respeito do nosso
pedido de revisao e adequacao dos valores fixados para
remuneracao, ndo s6 dos assistentes sociais, mas de todas
as profissoes do referido concurso.
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“O mundo € pequeno pra caramba”

Comunicacao CFESS

Portugueés, inglés, espanhbol, japonés, coreano, iorubd. Apesar dos idiomas
diferentes, na 19° Conferéncia Mundial de Servico Social todo mundo
falava a mesma lingua: a necessidade de se concretizar direitos numa
sociedade globalizada e desigual.

Foto: divulgacdo CFESS

Balé Folclérico da Bahia encantou os participantes

Lilian EjyAkwyba ¢ africana. Ela circula pelo auditério vestida com roupas
tradicionais da sua etnia. Usa um inglés cordial para recusar as fotos dos
curiosos. Mas prefere o iorubd quando a conversa é com sua companheira
de delegacio. Istuan Gergely veio da Hungria. Pede desculpas pelo
espanhol incompreensivel, mas nao deixa de dar sua opinido sobre as
questdes sociais daquela parte do mundo. Kozo Iwasaki estd aprendendo
inglés no Japao. Diz que 14 o assistente social ajuda as familias, orientando
0s pais e as maes na educacio dos seus filhos.

Lilian volta e fala de diferengas. Em meio a uma multidao de quase 2700
participantes, com 42 paises representados, diz que os objetivos até podem
ser os mesmos, mas os desafios enfrentados em seu pais nao sao iguais
aos encontrados na Inglaterra ou nos Estados Unidos.

Nao por acaso, ela expressa uma preocupagao que viria a se firmar como

uma das grandes tendéncias dessa Conferéncia: a articulacio entre a
reflexdo tedrica e o exercicio profissional, em diferentes espacos de atuacio.

O assunto tem relacdo estreita e inevitdvel com o debate da FITS sobre a
defini¢do de Servico Social. Um Grupo de Trabalho foi instituido para
fazer uma revisao e apresentar resultados na préxima Conferéncia Mundial,
que acontece em 2010, na cidade chinesa de Hong Kong.

Temas essenciais

Além do assunto abordado por Lilian, mais trés temas debatidos no
encontro poderiam ser apontados como as principais tendéncias da drea
para os proximos anos: a necessidade de uma compreensdo critica e
ampla da realidade; a importdncia de desmistificar a naturalizagdo da
pobreza, da desigualdade e da globalizacdo; e o fortalecimento do
Estado Democratico de Direito.

A necessidade de que os assistentes sociais desenvolvam uma compreensao
critica e ampla da realidade foi defendida desde os primeiros discursos,
em sotaque dinamarqués por Ellen Wood e em bom portugués por José
Paulo Netto. Para este, “chamar esse mundo de globalizado e desigual é
pouco”. E provocou: “O que fez o (a) assistente social durante o periodo
de ditadura militar? O que ele (ela) faz em contextos de crise?” Profissionais
de todas as origens refletiam em siléncio.

A sul-africana Vishantie Sewpaul e a Conselheira-Presidente do CFESS, Ivanete
Boschetti, falaram sobre a luta por trabalho, direitos e democracia no mundo
globalizado. No Brasil, os 10% mais pobres ficam com apenas 1,1% da rendado
trabalho (dados de 2005), enquanto os 10% mais ricos ficam com 44,7% (Dieese,
2007 e Pnad, 2005). Surge dai @ naturalizagdo da pobreza, assunto até simples
de se ilustrar, quando se est em uma cidade brasileira, como Salvador.

Ivanete lembrou que “nossos (as) colegas estrangeiros (as) podem ver nas
ruas uma convivéncia aparentemente harmoniosa entre pobres € ricos.
Em outros continentes essa desigualdade se manifesta, muitas vezes, em
forma de guerra civil. Mas no Brasil, nossa realidade é de naturalizacio
dessa desigualdade, o que contribui para sua permanéncia.”

A cara do Brasil, beneficios para 0 mundo

Nio é por acaso que os debates, em sua maioria, giram em torno da
realidade latino-americana. Essa é a primeira vez que a Conferéncia
acontece no Brasil, e a segunda na América Latina — a primeira foi na
Argentina. Como o proprio CFESS ficou responsavel por organizar o
evento, houve a possibilidade de pautar as discussoes com temas que
orientassem o fazer profissional daqui. Isso ficou transparente logo na
abertura, quando Ivanete declarou que “para nds é uma oportunidade de
socializacao de nossas convicgoes, principios e forma de olhar o mundo
e o servico social. Mas também para um importante didlogo entre diversas
nagoes do mundo”.

Ivanete encerrou seu discurso lembrando que “o mundo é pequeno pra
caramba’, como diz a musica, e hoje 45 paises do mundo estao aqui no
Brasil. E, portanto, uma oportunidade histrica para nos unirmos em
defesa da vida, da liberdade e da emancipagio humana”.

Lilian Akwyba, Istuan Gergely, Kozo Iwasaki. Lembrando o final daquela
musica: somos todos filhos do mesmo mundo, “s6 nao falamos a mesma
lingua.”
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Assistentes sociais a frente
das questoes sociais

“Apoiar e/ou participar dos movimentos sociais
e organizacoes populares vinculados a luta pela
consolidacio e ampliacio da democracia e dos
direitos de cidadania” (art. 12°, Cap. IV, do
Cédigo de Etica Profissional do Servigo Social).

“Prestar assessoria e apoio a0 movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas

sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade”
(pardgrafo IX, do art. 4°, da LEI N° 8.662/9 -
Lei de Regulamentacao da Profissio)

Estas sio orientacdes constantes das duas
principais leis que regem o exercicio profissional
do Assistente Social: 0 Codigo de Eticae aLeide

Regulamentacdo. Em ambas, fica claro que este
profissional estd de maos dadas com a garantia
de direitos e 0 engajamento nas questoes sociais.
Assim, o CRESS/RS abre este espaco para apoiar
campanhas de cunho social como defesa do
Meio Ambiente e Sustentabilidade, saude da
mulher, movimentos sociais, questoes étnico-
raciais, entre outras.

Na luta contra o Cancer de Mama

Nesta edicdo vamos trazer informacgoes a respeito do cancer de mama por trés razées principais: a maior parte dos profissionais do Servico Social
é do sexo feminino, o Estado do Rio Grande do Sul tem o maior niimero de casos desta doenga e também para apoiar o trabalbo pioneiro do
Instituto da Mama do RS, que acaba de completar 15 anos de atuacdo, intervindo nos processos de educacdo, reabilitagdo, articulacdo e
mobilizagdo social em favor da satide da mama, e ainda como articulador de politicas piiblicas, reconbecido por sua babilidade em promover
uma mobiliza¢do social consciente e colaboradora.

(=2
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Realizacao Instituto da Mama do RS

)

O Imama mostra sua forca na mobilizagdo social: a 52 Caminhada das Vitoriosas,
realizada em julho, reuniu aproximadamente duas mil pessoas, desde o Parcado

até a Redencao.

Informacoes basicas

No site do INCA (Instituto Nacional do Cancer,
6rgao ligado ao Governo Federal) existem
informagoes a respeito deste tipo de cancer.
Conheca algumas delas:

O cancer de mama ¢é provavelmente 0 mais
temido pelas mulheres, devido a sua alta
freqiiéncia e sobretudo pelos seus efeitos
psicoldgicos, que afetam a percepcao da
sexualidade e a propria imagem pessoal. Ele é
relativamente raro antes dos 35 anos de idade,
mas acima desta faixa etdria sua incidéncia cresce
rdpida e progressivamente.

Este tipo de cancer representa nos paises

ol
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ocidentais uma das
principais causas de
morte em mulheres. As
estatisticas indicam o
aumento de sua freqié-
ncia tanto nos paises
desenvolvidos quanto
nos paises em desenvol-
vimento. Segundo a
Organizacio Mundial da
Sadde (OMS), nas déca-
das de 60 e 70 registrou-
se um aumento de 10
vezes nas taxas de
incidéncia ajustadas por
idade nos Registros de
Cancer de Base Popula-
cional de diversos continentes.

No Brasil, o cincer de mama ¢ o que mais
causa mortes entre as mulheres. Consulte a
publicacdo “Estimativa de Incidéncia de Cancer
no Brasil para 2008", na pigina do INCA
(www.inca.gov.br).

Sintomas

Os sintomas do cancer de mama palpavel sio o
nodulo ou tumor no seio, acompanhado ou
ndo de dor mamaria. Podem surgir alteracoes
na pele que recobre a mama, como
abaulamentos ou retracoes ou um aspecto
semelhante a casca de uma laranja. Podem
também surgir nddulos palpaveis na axila.

Fatores de Risco

Historia familiar ¢ um importante fator de risco
para o cincer de mama, especialmente se um
ou mais parentes de primeiro grau (mée ou
irmd) foram acometidas antes dos 50 anos de
idade. Entretanto, o cancer de mama de carater
familiar corresponde a aproximadamente 10%
do total de casos de cinceres de mama. A idade
constitui um outro importante fator de risco,
havendo um aumento rapido da incidéncia
com o0 aumento da idade. A menarca precoce
(idade da primeira menstruagio), a menopausa
tardia (instalada ap6s os 50 anos de idade), a
ocorréncia da primeira gravidez apds os 30
anos e a nuliparidade (nio ter tido filhos),
constituem também fatores de risco para o
cancer de mama.

Ainda é controvertida a associacdo do uso de
contraceptivos orais com o aumento do risco
para o cincer de mama, apontando para certos
subgrupos de mulheres como as que usaram
contraceptivos orais de dosagens elevadas de
estrogénio, as que fizeram uso da medicagio
por longo periodo e as que usaram
anticoncepcional em idade precoce, antes da
primeira gravidez.

A ingestdo regular de dlcool, mesmo que em
quantidade moderada, ¢ identificada como fator
de risco para o cincer de mama, assim como a
exposicio a radiacoes ionizantes em idade infe-
rior a 35 anos.
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Deteccao Precoce
As formas mais eficazes para deteccio precoce
do cancer de mama sio o exame clinico da
mama e a mamografia.

O Exame Clinico das Mamas (ECM)
Quando realizado por um médico ou enfermeira
treinados, pode detectar tumor de até 1 (um)
centimetro, se superficial. A sensibilidade do
ECM varia de 57% a 83% em mulheres com
idade entre 50 e 59 anos, e em torno de 71%
nas que esto entre 40 e 49 anos. A especificidade
varia de 88% a 96% em mulheres com idade
entre 50 € 59 e entre 71% a 84% nas que estio
entre 40 e 49 anos.

Mamografia

A mamografia é a radiografia da mama que
permite a deteccao precoce do cancer, por ser
capaz de mostrar lesoes em fase inicial, muito
pequenas (de milimetros).

£ realizada em um aparelho de raio X apropriado,
chamado mamégrafo. Nele,a mama é comprimida
de forma a fornecer melhores imagens, e, portanto,
melhor capacidade de diagndstico. O desconforto
provocado é discreto e suportavel.

Estudos sobre a efetividade da mamografia
sempre utilizam o exame clinico como exame
adicional, o que torna dificil distinguir a
sensibilidade do método como estratégia isolada
de rastreamento.

Asensibilidade varia de 46% a 88% e depende
de fatores tais como: tamanho e localizacao
da lesdo, densidade do tecido mamario
(mulheres mais jovens apresentam mamas
mais densas), qualidade dos recursos técnicos
e habilidade de interpretacao do radiologista.
A especificidade varia entre 82%, e 99% e é
igualmente dependente da qualidade do
exame.

Os resultados de ensaios clinicos randomi-
zados que comparam a mortalidade em
mulheres convidadas para rastreamento
mamografico com mulheres nao submetidas
a nenhuma intervencdo sio favordveis ao
uso da mamografia como método de
deteccao precoce capaz de reduzir a
mortalidade por cincer de mama. As
conclusoes de estudos de meta-andlise
demonstram que os beneficios do uso da
mamografia se referem, principalmente, a
cerca de 30% de diminui¢ao da mortalidade
em mulheres acima dos 50 anos, depois de
sete a nove anos de implementacgao de acoes
organizadas de rastreamento.

Dados sobre o conhecimento a respeito do cancer de mama*

* 90% das mulheres brasileiras cita o cancer como uma doenca que possa trazer risco a sua saide;

* 79% considera o cancer de mama o principal dentre os citados;

* Apesar de que a maioria das mulheres reconhecem que o diagnéstico precoce aumenta a
possibilidade de cura de 49 para 75%, estas desconhecem a melhor forma de diagndstico;

* 82% delas ainda acreditam que o auto-exame ¢é a principal forma de diagnéstico e somente

35% citam a mamografia;

* Aquimioterapia ainda é a principal forma de tratamento (68%) e somente 4% citam as novas

terapias existentes;

* 91% das mulheres nio sabem que existem diferentes tipos de cincer de mama ou nio sabe

dizer quais as diferencas;

*(Pesquisa realizada pelo Femama - Federagao Brasileira de Institui¢oes Filantr6picas de Apoio a Saide da Mama e o
Datafolha no dia 16 de junho de 2008 nas cidades de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Salvador e Porto Alegre)

Saiba mais:

Instituto da Mama do RS

Rua Ramiro Barcelos, 850 Porto Alegre - RS
E-mail: contato@institutodamama.org.br
Telefone: (51) 3264.3000/3264.8451

Site: www.institutodamama.org.br

Unidade Regional Bento Goncalves
Rua 13 de Maio, 229/ sala 12 - Centro
Fone: (54) 3453.7546

E-mail: bento@institutodamama.org.br

Unidade Regional Triunfo

Rua Luiz Barreto, s/n

Fone: (51) 3654.3058

E-mail: triunfo@institutodamama.org.br

Outras instituicoes:
Instituto Nacional do Cancer, do Governo
Federal - www.inca.gov.br

FEMAMA - Federacao Brasileira de
Instituicoes Filantrépicas de Apoio a Saude
da Mama - www.femama.org.br

Biblioteca Virtual em Saude, do Ministério
da Saude - http://bvsms.saude.gov.br

Fundacdo Ary Frauzino para Pesquisa e
Controle do Cancer — FAF- www.cancer.org.br

Instituto Avon — Campanha “Um beijo pela
vida” - www.institutoavon.org.br

CONSELHO REGIONAL SERVICO SOCIAL

CRESS - 10° REGIAO

JANEIRO A JULHO DE 2008

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
RECEITA PATRIMONIAL 22.274,24
RECEITAS DE SERVICOS 34.152,96

RECEITAS DE COBRANCA 0,00
DE DIVIDA ATIVA

625.285,74

TOTAL DO GRUPO 681.712,94

91,72%
3,27%
5,01%
0,00%

100,00%

PESSOAL CIVIL

DESPESAS VARIAVEIS
OBRIGACOES PATRONAIS
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS

E ENCARGOS

OUTROS SERVICOS E ENCARGOS

TOTAL DAS DESPESAS
DE CUSTEIO

83.452,71
46.946,74
31.922,30
11.369,78
35.424,04

159.956,36
369.071,93

TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL 746,99
TOTAL DO GRUPO 378.361,55
SUPERAVIT DO PERIODO R$ 303.351,39

8.542,63

22,06%
12,41%
8,44%
3,01%
9,36%

42,28%
97,54%

2,26%
0,20%
100,00%

RECEITA DESPESAS

jan/08 104.754,35 51.330,53
fev/08 186.143,13 53.484,84
mar/08 90.109,19 45.434,83
abr/08 99.919,48 50.468,17
mai/08 95.458,93 65.054,83
jun/08 51.590,73 47.485,80
jul/08 53.737,13 65.102,55
ago/08
set/08
out/08
nov/08
dez/08
SOMA 681.712,94 378.361,55
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Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF)

Um Novo Momento para a Consolidacao da Estratégia de Saude da Familia

Thaisa Teixeira Closs

Assistente social conselheira do CRESS/RS e Téo Cordeiro, assistente social/Residéncia Multiprofissional da Universidade Estadual do Piaui.

O Programa de Satde da Familia (PSF) e o Programa de Agentes
Comunitdrios de Saide (PACS), desde sua criacio e na atualidade enquanto
Estratégia de Satide da Familia (ESF), congregam tensoes e contradigoes.
Porum lado, compdem politicas que seguem a tendéncia de precarizagio
e focalizagdo, pelas marcas da racionalizacio de recursos e priorizagio de
servicos “bdsicos” direcionados a populagoes vulnerabilizadas — tal como
previsto nas agendas de “reformas” dos organismos internacionais para o
setor saide. Por outro lado, tem logrado resultados positivos, principalmente
para a ampliacio do acesso, com significativos impactos na melhoria dos
indicadores de saude. Destaca-se ainda que a ESF traz em seu escopo a
perspectiva de reorientacio do modelo assistencial, que se relaciona a
ampliacio do objeto das praticas de satide e a superagio da atuacio curativa
e pontual, além de ser consolidada como politica de Estado, tornando-se
diretriz prioritdria da Politica Nacional de Atengao Bdsica.

Neste contexto, coloca-se como desafio a qualificagio da ESF diante de uma
realidade marcada por desigualdades sociais e inacessibilidade a direitos,
com significativas refragoes no ambito do processo satide-doenca. Pela insercio
direta da ESF nas comunidades, esses setvicos e equipes se deparam com uma
diversidade de processos e demandas sociais. Isso tem exigido dos profissionais
uma leitura ampla das necessidades da populagio, além de uma estrutura
adequada de trabalho, de modo a garantir condi¢oes que ampliem o alcance
e a resolutividade das acoes em saide. Contudo, na realidade concreta da
atencdo bdsica tais condigoes ainda tém limitages, seja por uma formagio
em saide que nio privilegia o SUS e as necessidades da populagao usudria
desse sistema, pela precarizacio das relacoes e condigoes de trabalho na
politica de saide, bem como por dificuldades na efetivacao de abordagens
intra-setoriais e intersetoriais nas politicas publicas.

Nesse contexto, é notoria a exigéncia por parte dos trabalhadores de uma
instrumentalidade que transcende as dreas de conhecimento atualmente
preconizadas nacomposicao destas equipes. Questoes na drea da satide mental,
violéncia, seguranca alimentar, vulnerabilidade e risco social, reabilitacio de
acamados, entre outras, emergem de forma constante, pressionando o sistema
de saude a fornecer respostas sem que se sobrecarreguem os demais niveis de
complexidade do SUS. Assim, assume destaque um conjunto de iniciativas de
qualificacio e suporte a Aten¢do Bdsica, dentre elas a efetivacio de estratégias de
apoio matricial. Trata-se de um arranjo organizacional do trabalho e atengdo em
satde, que visa oferecer retaguarda especializada aos servicos € suporte técnico-
pedagdgico as equipes, de modo a ampliar a resolutividade da atencio e a
longitudinalidade do cuidado.

A perspectiva de apoio matricial, aliada a centralidade da atencio bdsica na
organizaco de sistemas de satide, € corroborada pela constituicio dos Nucleos
de Apoio a Saide da Familia (NASF), prevista na Portaria 154 de 24 de janeiro
de 2008. Os NASF tém como objetivo ampliar a abrangéncia, o escopo € a
resolutividade das acoes da Atencao Bdsica, apoiando a insercao da Estratégia
Satde da Familia na rede de servicos de satide. O processo de trabalho a ser
desenvolvido pelos profissionais que compdem os NASF deverd ocorrer em

parceria com os profissionais das Equipes de Satide da Familia. Nesse horizonte,
com a previsao legal de insercao no Servigo Social nesses Nucleos, instauram-
se possibilidades de contribuicoes dessa profissao no delineamento de um
rearranjo de politica publica voltada a compreensio e atendimento ampliado
das necessidades da populacio usudria.

Denota-se da portaria diretrizes de trabalho que vem sinalizar a relevancia dessa
profissio no campo da satde, claramente vinculada ao conceito ampliado de
satde, afirmando a atuacio desse profissional na viabilizacio de estratégias de
garantia de direitos, na
articulagdo de interfaces entre as

politicas sociais, incidindo nos Com ap revisao legal
determinantes sociais do de insergdo no
processo saude-doenga. O . .

conjunto de agdes a serem Servzgo Social nesse
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Neste horizonte, os NASF
colocam como desafio estreitar
odidlogo entre as categorias profissionais envolvidas na sua operacionalizacio,
ampliando o debate interprofissional sobre a atengao basica. Em relacio ao
Servico Social, torna-se necessirio adensar as mediacoes entre o projeto
profissional e projeto de reforma sanitdria, fortalecendo estes projetos como
direcao social no trabalho profissional na politica de saide, elucidando
possibilidades de insercao do assistente social na Atencao Basica/NASF. Desta
forma, torna-se necessdrio instaurar um processo amplo de debate sobre a ESF
e NASF no interior da categoria de assistentes sociais, em permanente articulacao
com foruns e movimentos comprometidos com a qualificacao dessas politicas.
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